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ONSOZ

Giiniimiiz diinyasinda tiim Ulkeler ekonomide, bilimde, sanatta, teknolojide, sporda ileri gitmek; diger
iilkelerden daha iyi duruma gelmek icin biiyik bir gayret gésteriyorlar. Uzun ve kisa vadeli planlar yapiyor,
iilke imké&nlarini ve kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak en kisa zamanda en ileri noktalara iilkelerini
tasimak istiyorlar. Tim bunlar yaparken de sosyal ve kiiltirel hayah zenginlestirmeye ve insanlan mutlu
etmeye calisiyorlar. Siiphesiz iilkeler arasindaki bu yaris sonsuza kadar devam edecektir.

Giizel iilkemiz Tirkiye icin de ayni sartlarin ve aymi amaclanin gecerli oldugunu séyleyebiliriz Ulkemizi
gelistirmek ve zenglnleshrmek hepimizin ortak istegidir. Ancak tiim bunlarin gerceklesmesi icin yapilmasi gereken
baz gérevlerimiz de vardir. Ulkemizin yer alh ve yer Usti zenglnllklerlnl degerlendlrmenln yaninda en biyik
giclimiz olan geng niifusumuzu da en iyi sekilde degerlendirmek ve iyi yetistirmek durumundayiz. Bilgi, beceri,
sosyal ve kiiltirel 6zellikler bakimindan donanimli, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, bir ideali olan ve
kalbinde giicli bir vatan sevgisi tasiyan, yarinlanmizi gisvenle emanet edebilecedimiz genc nesli yetistirmek
mecburiyetindeyiz. Maddi olarak biriktirdiklerimiz, bir gin elimizden kayip gidebilir. Ancak iyi yefismis,
donanimli insanlardan olusan bir toplum, derhal ayaga kalkarak kendini toparlayabilir ve yoluna emin adimlar-
la devam edebilir.

Degerli gencler,

Sizler de egitim siireciniz icerisinde liselerden mezun olarak, sizi hayatmizdaki hedefinize ulastiracak
niversiteyi belirleme asamasindasiniz. On iki yil siren 83renim hayahmzin, calisip cabalamanizin meyvesini
almak ve kendinize uygun bir niversitenin kendinize uygun bir bsliminde egitim almak istiyorsunuz.
Uziilerek belirteyim ki gecen zamani geriye getirmek asla mmkiin degll Yanhs verilen kararlarin, yanls
yapilan tercihlerin bedeli, en giizel caglarimzi yasayan siz gencler icin cok adir olabiliyor. Ayni zamanda
sizin geleceginiz igin bijyijk fedakarliklarda bulunan aileleriniz de bu bedelden nasibini aliyor ve ayni
sikinhy sizinle beraber yasiyor.

iste bu olumsuzluklar yasamamak icin bilingli, kisiliginize ve hedeflerinize uygun tercihler yapmaniz son
derece dnemlidir. Elinizdeki bu kitapcik, Universite tercihlerinizde sizlere yardimer olmak, yol géstermek
izere hazirlanmistir. Sizleri okudugu okuldan, calishgi meslekten ve yasadigi hayattan memnun, mutly,
ilkemizin giizel gelecegi icin canla basla calisan, yizi gilen insanlar olarak gérmek en biyik
amacmizdir. Umuyorum ki hayahnizdaki hedeflerinize sizleri ulastracak, arzu ettiginiz niversitelere
girersiniz ve yiiksekdgreniminizi de basariyla tamamlarsiniz.

Basta Il Milli Egitim Midurligimiz olmak izere bu Tercih Rehberinin hazirlanmasinda emegi gecen
herkese tesekkiir ediyorum. Degerli 8grencilerimize Gniversite tercihlerinde yararli olmasini diliyor, selam
ve sevgilerimi sunuyorum.

Sileyman ELBAN
Bilecik Valisi



SUNUS

Ulkemiz oldukea genc bir nifusa sahiptir. Ulkemizin diinyada bir numara olmasi ve cagdas medeniyetin de Gstine
cikmasi, bu genc potansiyelini iyi yetistirmesine ve ilke gelecegi icin aktif kilmasina baglidir.

Okul ve meslek tercihi, hayatiniza yén verecek en 8nemli kararlardan birisidir. Sececeginiz Universite ve bélim, ha-
yallerinizi gerceklestirerek mutlu bir gelecege dénustiirmek icin ihtiyac duyacaginiz bilgiyi, disnya gériisinii ve egitimi
alacaginiz yerdir.

12 yil boyunca aldiginiz egitimin sonunda, hangi iiniversiteyi ve meslegdi sececeginizle ilgili karannizi vereceksiniz.
Vereceginiz bu kararla bundan sonraki hayahnizin sekillenmesini saglayacak ve giizel bir gelecek icin cok énemli bir
adimi da atmis olacaksimiz.

Tercih konusu, en az sinava hazirlanmak kadar énemli bir konudur. Yanlis yapilan bir tercih, hayatinizin geriye kalan
balimiini cok sikintili bir sekilde gecirmenize sebep olabilir. Bazen o yanhistan dénmek ve onu diizeltmek icin yillarimizi
harcamak zorunda kalabilirsiniz. Yapaca§iniz secimler gelecekte sahip olacaginiz mesleginize dogru atacaginiz bir
adimdan daha fazlasini iceriyor.

Universite sadece yasaminizin gelecek dénemi icin gerekli olan mesleki bilgi ve becerileri kazandiginiz bir yer
degildir. Ayni zamanda hayatin zorluklan karsisinda cesurca durmayr ve hayallerinize sahip ¢tkmayi, daha iyi bir
yasam icin gerekli bilgileri grendiginiz, kisiliginizin ve deger yargilarimizin olusumunda dahi etkisi bulunan okullardir.
Bu okullarda alacaginiz 8grenimin sizlerde yaratacag farkliliklar, yasamimizin gelecekteki yillarimi nasil bir ortamda
gegireceginize dair birtakim standartlar olusturacaktr.

Bilginin cok hizli degistigi ve kiresel rekabetin hakim oldugu bir diinyada yasiyoruz. Bsyle bir ortamda fark edilme-
niz icin; “farkh” niteliklere sahip, 6zgiin ve donanimli bir yiksekégretim kurumunda egitim almaniz gerekiyor. Bu neden-
le su an icinde bulundugunuz iiniversite ve meslek secme asamasinin ne kadar énemli oldugunun muhakkak
farkindasmizdir.

Bizler de il Milli Egitim Midirligu olarak, bu cok &nemli siirecte siz deerli d§rencilerimize ve velilerimize destek
olmak; kendinize, yeteneklerinize, akademik diizeyinize ve egilimlerinize en uygun tercihlerde bulunabilmenize
yardimer olmak adina bu Tercih Rehberi’ni hazirladik. Ciinkt biz, “Egitimde feda edilebilecek tek bir fert yoktur.”
anlayisiyla hareket ediyoruz. Bu calismayla, bir 8grencimizin dahi hayatina dokunabilirsek, onun icin bir seyleri
degistirebilirsek, kendimizi mutlu sayacagiz.

Bu duygu ve disiincelerden hareketle, hayalini kurdugunuz iiniversiteyi kazanmanizi, iniversite siirecinin sizler icin

basan dolu ve mutlu bir yasam getirmesini, tim beklentilerinizin ve hayallerinizin gerceklesecegi bir kariyer imké&nina
sahip olmanizi, bdylece iilkemizin gelisimine de énemli katkilar sunmanizi diler, selam ve sevgilerimi sunarim.

Fazilet DURMUS
Bilecik il Milli Egitim Mudiiro
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YGS - LYS HAKKINDA GENEL BiLGILER

40 Soru Tiirkce A
40 Soru Sosyal Bilimler 40 Soru Matematik 160
15 Soru Tarih 40 Soru Fen Bilimleri Soru
12 Soru Cografya 14 Soru Fizik 160
5 Soru Din Kilturg 13 Soru Kimya Dakika
8 Soru Felsefe 13 Soru Biyoloji

AKTUERYA (Y.O), BASIM TEKNOLOIJILERI (Y.O), BILGISAYAR TEKNOLOJISi VE
BiLiSIM SISTEMLERI (Y.O), DENIZ ULASTIRMA VE iSLETME MUHENDISLIGI (Y.0),
DIJITAL OYUN TASARIMI (Y.0), GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLIGI
{Y.0O), GUVERTE {Y.0), UCAK ELEKTRIK - ELEKTRONIK (Y.O), UCAK GOVDE
MOTOR (Y.O] VB.

ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI(Y.O), BALIKCILIK TEKNOLOJISI(Y.O), BESLENME
VE DIYETETIK(Y.O), ERELIK(Y.O), ERGOTERAPI(Y.O), GIDA TEKNOLOJISI(Y.O),
HAYVANSAL URETIM(Y.O), i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI(Y.O) VB.

REEID

REKREASYON YONETIMI, MUZIKOLOJI, BASIN VE YAYINCILIK, KULTUREL MIRAS
VE TURIZM, TURIST REHBERLIGI, TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK,
ADALET, UYGULAMALI INGILIZCE(RUSGA,iISPANYOLCA) VE CEVIRMENLIK VB.

GASTRONOMI, HALKA [LISKILER VE REKLAMCILIK, MIMARI DEKORATIF SANATLAR,
HALKLA ILISKILER VE TANITIM, ASCILIK, BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI,
CAGRI MERKEZI HIZMETLERI, FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK, GELENEKSEL EL
SANATLARI, GORSEL ILETISIM VB.

YGS-5

COCUK GELISIMI, GRAFIK TASARIMI, MODA TASARIMI, SOSYAL HIZMETLER,
SPOR YONETICILIGI, EMLAK VE EMLAK YONETIMI, I¢ MEKAN TASARIMI, PERAK-
ENDE SATIS VE MAGAZA YONETIMI, SAHNE VE DEKOR TASARIMI, ULASTIRMA
VE TRAFIK HiZMETLERI VB.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK, KONAKLAMA ISLETMECILIGI, LOJISTIK, SAGLIK
YONETIMi, ULUSLARARASI TICARET, TURIZM OTELCILIK, DENIZ VE LIMAN ISLET-
MECILIGI, DI TICARET, INSAN KAYNAKLARI YONETiMI, PAZARLAMA VB.
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YGS - LYS HAKKINDA GENEL BiLGILER
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LYS.4 SOSYAL BILIMLER .- SU | LIMI
65 Dakika 44 Soru Tarih LYS-1 TE TIK
20 Dakika 14 Soru Cografya 80 Soru Matematik - Geometri | 135

50 Dakika 8 Soru Psikoloiji Toplam 80 Soru - . Dakika
8 Soru Sosyoloji LYS-2 FEN BILIMLERI

8 Soru Mantik 30 Soru Fizik 45 Dakika
8 Soru Din Kulfort ve Ahlok Bilgisi 30 Soru Kimya 45 Dakika
135 Dakika  Toplam 90 Soru 30 Soru Biyoloji 45 Dokika

LYS-5 YABANCI DiL el el i o 135 Dakika
PSS Sl LYS-3 EDEBIYAT- COGRAFYA

L 12 Soru Ceviri 56 Soru Turk Dili've Edebiyati 85 Dakika

\ 48 Soru Okudugunu Anlama 24 Soru Cogrfya-1 35 Dakika
120 Dakika  Toplam 80 Soru Toplam 80 Soru 120 Dakika
Not: Her LYS sinavi icin 3 adet acik uclu soru sorulacaktr.

MF-1 -

AKTUERYA (FAKULTE), ASTRONOMI VE UZAY BILIMLER], ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENLIGI, ISTATISTIK, BILGISAYAR OGRETMENLIGI, BILGISAYAR BiLiMLERI,
MATEMATIK, MATEMATIK VE BILGISAYAR BILIMLERI, AKTUERYA BILIMLERI VB.

01 ' 01

MF-2 ;

FiZIK OGRETMENLIGI, KIMYA OGRETMENLIGI, BIYOLOJI OGRETMENLIGI,
BAHCE BITKILERI, SU URUNLERI MUHENDISI, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, FiZIK,
KIMYA VB.

MF-3
TIP, ECZACILIK, Di$ HEKIMLIGI, BIYOKIMYA, MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK,
HEMSIRELIK, VETERINERLIK, ERGOTERAPI VB.

MF-4

BILGISAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGI, MAKINE MUHENDISLIG], ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI, GIDA MUHENDISLIGI, MEKATRONIK MUHENDIS-
LiGI, INSAAT MUHENDISLIGI, DENIZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLIGI, ADLI
BILISIM MUHENDISLIGI, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI, MIMARLIK VB.

T™-1 » " »

BANKACILIK VE SIGORTACILIK, IKTISAT, ISLETME, MALIYE, CALISMA EKONOMISI
VE ENDUSTRI iLISKILERI, TURIZM ISLETMECILIG], ULUSLARARASI TICARET VE
FINANS, EKONOMETRI, SAGLIK YONETIMI, LOJISTIK YONETIMI, IC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI VB,

0’
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YGS - LYS HAKKINDA GENEL BiLGILER
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Lo TM-2 ho ') O

GRAFIK TASARIMI, MODA TASARIMI, SINIF OGRETMENLIGI, TEKSTIL VE MODA
TASARIMI, TAKI TASARIMI VB.

TM-3 ol
HUKUK, REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK, PSIKOLOJI, SIYASET BiLIMI

VE KAMU YONETIMI, ULUSLARARASI ILISKILER, ARKEOLOJI, SOSYAL HIZMET,
FELSEFE, SOSYOLOJi, ANTROPOLOJI VB.

Ts_] 01 f 04 F 0

ARKEOLOJI VE SANAT TARIHI, COGRAFYA OGRETMENLIGI, SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIGI, OKUL ONCESi OGRETMENLIGI, ILAHIYAT, OZEL EGITIM
OGRETMENLIGI, COGRAFYA, ILETISIM, SANAT TARIHI, ILETISIM TASARIMI VE
MEDYA VB.

&

TS-2
RADYO TELEVIZYON SINEMA, GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI, GORSEL

ILETiSiM, TURK DiLi VE EDEBIYATI, TARIH, TURKCE OGRETMENLIGI, GAZETECILIK,
REKLAMCILIK VE HALKLA iLISKILER, FILM TASARIMI VE YAZARLIK, HITITOLOJi VB.

DIL-1
ALMAN Dili VE EDEBIYATI, INGILIZ DiLi VE EDEBIYATI, FRANSIZ Dili VE EDEBIYA- ’
Tl, INGIiLiZCE OGRETMENLIGI, TURIZM REHBERLIGI, ALMANCA OGRETMENLIGI,

o FRANSIZCA OGRETMENLIGI, KARSILASTIRMALI EDEBIYAT(ALM,FRA,ING),

&)  MUTERCIM TERCUMANLIK VB.

DiL-2

ARNAVUT DiLi EDEBIYATI, BOSNAK DILI VE EDEBIYATI, iISPANYOL DiLi EDEBIYATI
ITALYAN Dili VE EDEBIYATI, YUNAN Dili VE EDEBIYATI, MUTERCIM TERCUMANLIK(BATI
DILLERI), TURIZM REHBERLIGI(BATI DILLERI) VB.

DiL-3
ARAP DiLi VE EDEBIYATI, ARAPCA OGRETMENLIGI, CIN DLl VE EDEBIYATI, KORE
DILI VE EDEBIYATI, MUTERCIM TERCUMANLIK {DOGU DILLERI), JAPONCA o’
OGRETMENLIGI, URDU DiLi VE EDEBIYATI, KURT DiLi VE EDEBIYATI VB.
3 3

N,/
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YGS - LYS HAKKINDA GENEL BiLGILER

TIP MF-3 40 BIN
HUKUK _ ' T™M-3 ' 150 BIN
MUHENDISLIK MF-4 240 BIN
MIMARLIK MF-4 200 BIN
OGRETMENLIKLER I 240 BIN

> OZEL YETENEK SINAVI iLE SECME YONTEMI

Ozel yetenek gerektiren program- Beden Egitimi Ogretmenligi
larin sinavlar ile secme ve yerlestirme
islemleri yiksekdgretim kurumlarinca
yapilmaktadir. Ozel yetenek gerektiren -Miizik Ogretmenligi
programlara basvurular dogrudan
programin baglh bulundugu ~
yilksekdgretim kurumuna yapilir. Sinav -Resim Ogretmenligi o
ve degerlendirme islemleri ilgili
yitksekégretim kurumu tarafindan

;508 yiritilir. Ozel yetenek sinavi
gerektiren programlardan bazilar;

-Antrendrliik

Bu yiiksekdgretim programlarina basvurabilmek icin YGS' ye girmis ve YGS
puanlarinin herhangi birinden en az 150 puan almis olmak gereklidir. Bu programlar
icin 6zel yetenek sinavlar Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi ilke ve kurallar
dogrultusunda, bu programlarin bagl oldugu tniversiteler tarafindan yapilacakhr.
Basvuru sartlar ilgili kurumlar tarafindan basvuru icin internet sayfalarinda verilecek
duyurularda yer alacakhr.

Merkezi yerlestirme ile bir yilksekdgretim programina kesin kayit hakki kazanmis
adaylar da isterlerse 6zel yetenek sinaviyla 8grenci alan yiksekégretim programlarina

e basvurabilirler. .

ho 2017 yili icin; 2016-OSYS'de, YGS/LYS puani veya 6zel yetenek sinavi sonucu ile
bir yiiksekdgretim programina yerlestirilmis adaylarin ortadgretim basan puanlari ile
ilgili katsayilar yariya disiriilecektir. 2016-OSYS'de, sinavsiz gecis hakki ile 8n lisans
programlarina yerlestirilen adaylara bu kural uygulanmayacakhr. Adaylar YP
puanlarina gére en yiiksek puandan baslamak izere siraya konacak ve kontenjan

sayisi kadar aday sinavi kazanmis olacakhr.

.y
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Yerlestirme Puanlarina OBP’nin Etkisi

Her aday igin hesaplanmis olan OBP; 0,12 katsayisi ile carpilarak sinav
puanlarina eklenecek ve bdylece adaylarin yerlestirme puanlar hesaplanacakhr.
Bir meslege yonelik program uygulayan ortaégretim kurumlar mezunlarinin,
kendi alaniyla ilgili yiksekgretim 6n lisans programina yerlestirilirken OBP’ nin
0,06 katsaysi ile carpimindan elde edilecek ek puanlan da yerlestirme puanlarina
eklenecektir(30.03.2012 tarihinden nce bir meslege ysnelik ortadgretim kurumundan
mezun olan adaylarg, kendi alaniyla ilgili kilavuzda belirfilen lisans programlarm
tercih etmesi durumunda da OBP'si 0,06 katsayisi ile carpilarak ek puan verilir). Bu
ek puanlardan yararlanmak icin adaylarn ilgili puan tiiriinde &n lisans icin 150
veya daha yiksek puan almis olmalar, lisans icin 180 veya daha yiksek puan
almis olmalar gerekmektedir.

2016-OS5YS puanlari veya dzel yetenek sinavi sonucu ile bir yiiksekégretim
programina yerlestirilen adaylar, 2017-OSYS puanlari ile bir yiiksekégretim
programina yerlestirilirken OBP’ye uygulanacak katsayilar yariya
distrilecekdir.

Okul Birincileri

Ortadgretim okullarini birincilikle bitiren adaylar, &ncelikle
genel kontenjandan, genel kontenjandan yerlesemedikleri
durumlarda yiksekégretim programlarinda okul birincileri icin
ek olarak ayrlacak kontenjanlardan yararlandirlacaklardr.
Okul birincileri bu kontenjanlardan, OSYS'ye girmek kosuluyla, W w
sadece mezun olduklan yil yararlanabilirler.

Okul birincileri icin aynlan kontenjanlar simirhdir. Bu nedenle, ‘

tercihlerinin timiini cok istenen programlar arasindan yapan
okul birincileri, puanlarinin yiiksek olmamasi durumunda hicbir “
C =

'y

o @

programa yerlesemeyebilirler. Kilavuzda yer alan tim genel
kurallar, okul birincileri icin de gecerlidir.

 YANLIS TERCIH ‘17 YIL

YANLIS UNIVERSITE ‘4’ YIL

YANLIS MESLEK ‘40’ YIL DEMEKTIRI

“Biiyik isler basarmak icin sadece harekete gecmek yetmez,
Ne yapmak istediginizin riyasini da gérmek gerek ,
Sadece riiyasini gérmekte yetmez,

Rioyanin gerceklestigine inanmak gerek... “

yokatlas.yok.gov.tr - bilecik.meb.gov.ir \



YGSPUANTIRONEMSYURY  BASYURU SARTLARI

YGS-1
260 ve izeri

YGS-2
260 ve Uzeri

YGS-3
260 ve Uzeri

YGS-4
260 ve Uzeri

YGS-5
260 ve Uzeri

YGS-6

260 ve Uzeri

@ www.pa.edu.ir

polisakademisi@pa.edu.tr 2.250
O +90(312) 462 86 49 ERKEK
499 70 02
Polis Akademisi Baskanlig 200
Egmir Mah. 49.Sokak
PK:06834 Gélbasi/ANKARA BAYAN

.
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MiILLI SAYUNMA UNIVERSITESI

SINAVLARA CAGRI VE YERLESTIRME PUAN TURU

L) BASVURU TARIHLERI
19 NISAN - 25 MAYIS

BASVURU SARTLARI
Giin ve aya bakilmaksizin en fazla 21 yasinda olmak,

Lise ve dengi okullardan 2017 yilinda mezun olacak durumunda olmak veya
2016, 2015 yillarinda mezun olmak,

2017 YGS sinavina girmis olup OSYM tarafindan belirlenen
puan tiirlerinden 180 ve iizeri puan almis olmak.

yokatlas.yok.gov.tr - bilecik.meb.gov.ir



MiILLI SAYUNMA UNIVERSITESI

SINAVLARA CAGRI VE YERLESTIRME PUAN TURU

BASVURU TARIHLERI
19 NISAN - 25 MAYIS

BASVURU SARTLARI
Giin ve aya bakilmaksizin en fazla 22 yasinda olmak,

Lise ve dengi okullardan 2017 yilinda mezun olacak durumunda olmak veya
2016, 2015 yillarinda mezun olmak,

2017 YGS sinavina girmis olup OSYM tarafindan belirlenen
puan tiirlerinden 150 ve iizeri puan almis olmak.
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2017 OSYS SISTEMINDEKI DEGISIKLIKLER

SINAVSIZ GECIi$ KALDIRILDI MI?
2017 yilindan itibaren sinavsiz gecis
vygulamasi olmayacaktr. Sinavsiz
gecis yapilabilen alanlara ek puan
verilecekfir.

AGIK UGLU SORU SORULACAK MI

Adaylar sorularin cevabini cevap

/7 Ack uclu soru sorulacaktr. LYS
" kisminda her testte 3 soru olmak
iizere toplamda 15 soru sorulacakhr.

kagidinin ilgili alanina yazacak ve
 kodlayacakhr.

LYS-1 MATEMATIK SINAVININ
ICERIGI DEGISTIRILDI Mi2

LYS-1 sinavinda ayri testler olan
Matematik ve Geometri testleri,
Matematik testi adi altinda birlestir-
ilmistir. Geometri sorulari Matematik
testi kapsaminda sorulacaktir.

OCRETMENLIK PROGRAMLARINA
SIRALAMA SINIRI'GELDI MI2
Ogretmenlik programlarina 240
bin baraj siniri getirilmistir.

BEDEN EGITiMi OGRETMENLIGI
LYS'DEN Mi OGRENCI ALACAK?
Merkezi }-arleahrme ile 5grenci alan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenliklerini tercih ede-

YGS ILE OGRENCI ALIMI YAPAN
YUKSEKOKULLARDA DEGISIKLIK
OLDU MU?2

Yiksekogretim kurumlaninda  bulunon

g
bilmek icin ilgili LYS puan Hirine bakilacakhir.

Ogzel Yetenek sinaviile alim yapilan Beden
Egitimi bolimlerinde ise YGS' ye girip ozel
yetenek sinavina kahlmak yeterl olacaktir.

ve yeni puan tirle

BEDEN EGITiMmi VE

bazi yiksekokullarin kapatlarak biinye-
sinde yer clan programlann fakiltelere
aktanlmasi nedeniyle, § i Sacme
ve Yerlestrme S (OsYS)
Kilavuzunda merkezi yerlestirmede
YGS puani ile 6grenci alacad duyuru-
lan lisans programlaring, LYS puani ile
dgrenci alinmasina karar verilmistir.

SPOR GGRETMENLIG YGS-6 ™2
TERNOLONLER| CORETHENLIGI YGS-1 MF-1
KIMYA SGRETMENLIG] YGS-2 MEF-3

iL AHIYAT YGS-4 TS-1

OZEL EGITIM OGRETMENLIGI YGS-4 TS-1

OKUL ONCESi GGRETMENLIGI YGS-5 TS-1




SRNEK LYS SONUC BELGES|

LYS TESTLERINDEKi DOGRU VE YANLIS SAYILARI
MATEMATIK | GEOMETRI FiZiK KIMYA | BivoLOJT
Dogru Yanbs | Dogru| Yanhs | Dofru| Yanhs| Dogru| Yanhs | Dogru | Yanhs

21 0l 9 | - - - = & £
TURK DiLi VE EDB. | COGRAFYA-1 TARIH | COGRAFYA-2 | FELSEFE | YABANCI DiLi:
Dogru Yanls  |Dogru| Yanhs | Dofru | Yanhs| Dogru | Yanhs | Dogru | Yanhs| Dogru | Yanhs

53 03 17 05 - - - - - - - -

OKUL VE ORTAOGRETIM BASARI PUANI BILGILERT
~ DIPLOMA | ORTAOGRETIM OKUL |OKULTURU |ALAN | DAL
NOTU/PUANI | BASARI PUANI KODU | KODU KODU | KODU
91.07 45535000 344164 | 11147 9008 =
SINAV PUANLARI VE BASARI YERLESTIRME PUANLARI VE
SIRALARI SIRALARI
mﬁ EK PUANLI
;g;g PNt m ':3:3 PUANE | Sirast |PUANT] Girasi
YGSI | 251.00379 | 384672 Y-YGSI1 | 30573579 335561 - -~
YGS2 | 23544118 | 414268 Y-YGS2 |290.08318| 357526 =
YGS3 | 33584410 | 169481 Y-YGS3 |390.48610| 140294 = =
YGS4 | 32938156 | 158106 Y-YGS4 | 384.02356| 130905 —
YGSs | 32129707 | 222294 Y-YGS5 |375.93907| 189852 =
YGS6 | 288.80524 | 316927 Y-YGS6 | 34344724 274964 = e
MFI | 17042446 | 391577 Y-MF1 | e |- s
MF2 | 134.06103 | 460426 Y-MF2 | - = \-- _
MF3 | 12994250 | 465226 |\ Y-MF3 | — - Vg e eletien
MF4 | 156.69868 | 435182 Y-MFd |~ | = = tiirlerinde 180
TMI1 | 341.84527 58856 Y-TM1 |39648727| 53240 = - ‘barajim
TM2 | 355.13001 | 46701 V-TM2 |40977291| 41799 - ~| gecemedigiicin
TM3 | 369.69868 312684 Y-TM3 |424.34068| 28994 = e rme puani
TSI | 17531990 | 483127 Y-TS1 - - > ﬁ planmamistir.
TS2 | 22987125 | 330976 Y-TS2 |284.51325| 273493 = /1
DiL1 - = Y-DiL1 | - =
DiL2 — — Y-DiL2 - - — —
DIL3 - - Y-DiL3 - - - -
Testlerden \/
alinan ham
e Tercihte kullanilacak
basari yerlestirme puani ve basan
siralamast. siralamalari. (Ham puan+ OBP)
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TERCIH YAPILIRKEN DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Meslek Secimi

Bireyin gelecekteki yasam tarzini
belirlemesinde déniim noktasi olan mesleki
tercihini yaparken dogru ve isabetli karar
verebilmesi icin izleyecedi basamaklar séyle
siralanabilir:

Bireyin Yeteneklerinin Belirlenmesi

Yetenek meslekteki basariy: etkileyen
etkenlerden biridir. Sectigi meslegin
gerekfirdigi azami yetenek diizeyine sahip
olmayan bireyin o meslekte basarili olmasi
olasi degildir. Bunun yaninda sahip oldugu
yeteneklerinin kapasitesinin alinda bir
yetenek diizeyi gerekfiren meslege yonelen
bireyin meslekte doyum saglamasi da
mimkiin olmayacaktr.

Ornegin; cisimleri {ic boyutlu gérebilme, bir
evin planina bakarak o evin yapilmis halini
g6z oniinde canlandirabilme, bir seklin
agllimini diizlem izerinde gdrebilme (
cizebilme) giicine sahip clan birey mimarlik
egitiminde basaril olabilecektir.

Q'

ilgi Alanlarinin Belirlenmesi

Yetenekler bireyin hangi egitim programinda
doha basanlh olabilecedini gésterirken; ilgiler,
bireyin hangi alanlarda hangi faaliyetlerle
ugrasmaktan zevk duyacagini belirler. llgiler,
yetenekle iliskilidir. ilgi duydugumuz alanlar,
cogunlukla yetenekli oldugumuz alanlardir.

insanlara yardim etmekten, insanlarin
sorunlanni dinleyip, sorunlarina céziim
aramaktan zevk almayan bir psikologun basarih
olma olasihg disiktir.

is Degerlerinin Belirlenmesi

Yetenek ve ilgilerin belirlenmesinin ardindan
bireyin meslekteki beklentilerini tanimlamasi
gerekir. Kazanc, yaraticlig kullanma, liderlik,
yetenegini kullanma, isbirligi, in sahibi olma,
sosyal statii, dizenli yasam, degisiklik gibi is
degerleri vardir. Birey bu degerlerden kendisi
icin 5nemli olanlan
belirlemelidir.

Kendisine belirledigi bu degerleri saglayacak
meslege yonelmelidir. Meslekte diizenli bir
yasama, isbirligine, bilgiyi aktarma giiciine
onem veren birey kendisine bu beklentilerini
saglayacak "gretmenlik" meslegini tercih
edebilir.

- 1t A
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MESLEK SECIMi

Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi

Bireyin meslek seciminde isabelli olabilmesi
kisilik 6zelliklerini ¢ok iyi tamyip bu dzellikleri
gerektiren mesleklere yénelmesine baghdir.

Bireylerin cok farkl kisilik 5zellikleri vardir.
Atak, girisken, cekingen, uysal, hirsl,
idealiste, hayal giici zengin, realist, mantikl,
sinirli, kendi basina buyruk, alcak géniills,
dizenli, kurallara bagh vb. ok cesitli kisilik
ézellikleri bulunur. Bireyin sayilan Lu
ozelliklerden hangisine sahip oldugunu
belirlemesi, secimini bu dogrultuda yapmasi
gerekir.

Orne?in; ikna giicl ylksek, disa dénik,
insanlarla devamli iliski halinde olan, girisimei
niteliklere sahip olan birey avukat, politikaci
ya da pazarlamaa olabilir. Kurallara bagh,
diizenli, statiye nem veren, sorumlu,
nesnelerle ugrasmaktan hoslanan bireylerin
bankacilik, biiro memurlugu, muhasebe gibi
mesleklere ySnelmeleri isabetli olacakhr.

N\

i
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ilgi Duyulan Mesleklerin incelenmesi

Bireyin kendini tammasinin ardindan ilgi
duydugu meslekleri de tanimasi gerekir.
Bireyin meslekler hakkinda arashrmasini;
Meslek mensuplarinin yaptg temel
fadliyetler;

Calisma ortami,

Calisma kosullari,

Cali anlurju aranan nitelikler,
Meslege hazirlanma,

ilk ise giris Meslekte ilerleme,

Kazang,

is bulma olanagi ve meslegin gelecei

Meslegin gerektirdigi nitelikler vb.
konularinda yogunlashrmas gerekir. Bilgi
toplamak icin, meslekleri tantan yaynlardan,
rarlber kitapciklardan, mesleki tanitim
seminerlerinden, Rehberlik ve Arastrma
Merkezlerinden, okullardaki rehberlik
servislerinden, o meslegin mensuplarindan
yararlanilabilir. Birey kendi 6zellikleri ile
meslegin &zelliklerini eslestirerek kararlanini
olusturabilir. Uzerinde durulacak temel nokta,
bireyin kendini olmak istedigi gibi degil,
oldt.:?u gibi objektif olarak tanimas,, ilgi
duydugu meslekleri de olumlu-olumsuz

nleri ile tammasidir. Once dur ve kendine
vlak ver! “Her Tercih Kisiye Ozgudir”

~\
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| Tercihlerinizi Yclpurl(an Siralamanizi Géz |
Oniinde Bulundurmak Gerekir Mi2

Tercihlerinizi biiyiikten kicige dogru
siralamayimiz. Olii tercih diye bir sey yok.
Siralama gitmek istediginiz bslim okumak
istediginiz niversite esas alinarak yapil-
malidir. Tercih yaparken “tutmaz yazayim”
diye yazip da istemedigi bslim, Gniversite ve
kentte okuyan ¢ok sayida 6grenci vardir.

Bslimiin Kontenjanini Dikkate Alinmali mi2

Hayir ullnmumull;_fﬁnkii bu gibi durumlarda

pilan arashrmalarda; herkesin kontenjam
;rziu olan bélimleri yazdigi, kontenjani az
olani yazmadigi saptanmis, kontenjan fazlasi
yflltssr]i:[ep nedeniyle avantaj olmaktan
cikmis, hatta cogu zamanlar dezavantaj
olmustur.

Siralamasi Verilmeyen ve Yeni Acilan
Béliimleri Tercih Ederken Nelere Dikkat

Etmeliyiz?

Universitenin esdeger bir Universiteyi ve
balimini saptayip onun siralamasi esas
alinmalidir. Universitenin bulundugu sehir
dikkate alinmahdir. Bslime GENEL - KOSULSUZ
talep var mi bakilmali. (Tip, Hukuk, PDR bu
kategoriye girer.) Ornegin; nerede Hukuk
acarsan ac bu devlet okulu ise puam 430'nin
alting, siralamasi ise 15 binin altina inmez,

i
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Tercihiniz Universite mi Olmali Yoksa |

Bolim mii Olmali?

Sirf popiler bir Gniversitede okumak icin
onun alt siralardaki balimlerinde okumak m
iyi yoksa biraz daha az tercih edilen bir
niversitenin iyi bir bélimiinde mi okumak
iyi? Bu durum sizin gelecekten beklentfilerinize,
hayata bakis aginiza, ilgi ve ihtiyaclariniza
gore degisir.

Universitenin Eski Olmasi Ne Kadar

Onemli?

Elbette ki kafalarin, bakis acilarinin yeni
olmasi daha &nemli. Diplomay: Gniversite
verir. O diplomanin icini doldurmak da, onu
renklendirmek de 6grencinin yetenegine
kalmstir. Universite eski olur ancak &grenci
bundan faydalanamayabilir. Universite yeni
olur 8grenci son zerresine kadar faydalanir.

niversitenin ne sundugu, kurulus tarihinden
daha 8nemlidir.

| Okudugunuz $ehir mi Onemli Yoksa

| Okudugunuz Universite ve B&lim mii2

Okudugunuz sehrin size mutlaka katkilar
olacaktir. Ancak, bu katki asla okudugunuz
iniversitenin saglayacagr katki kadar
olmayacakhr. Bu nedenle tercihlerinizde;
oncelikle b&lom ve niversite daha sonra
sehir tercihi yapmak faydal olabilir.




Ozel Universite mi¢ Devlet Universitesi mi?

Ailenin Bulundugu Sehir Tercih Sebebi

Olmal Mi2

Bu sorunun yaniti; Giniversiteden ne

bekledii’inize, eksikliklerinizin ne olduguna, Bu da tek basina tercih sebebi olmamali.
kariyer basamaklarimzi belirleyip Ailenin yaninda okumak sadece biitce
belirlemediginize gore degisir. sorunlan acisindan éncelikle dikkate

alinmalidir. Psikolojik, sosyal vb. unsurlar
Yurt Disi Egitim Olanaklari Tercihte Dikkate T 7Te ER el T R T ER el TS T [T

Alinmali mi2

Mutlaka dikkate alinmalidir. is bulmada CV

Aileye Yakin Olan Sehir Tercih Edilmeli Mi?

farklihg: icin yurt disi egitim sart. Aileye yakin sehirde olmak, ézellikle

Universitelerin yurt disi baglantlan tercih ailenin psikolojik rahathg: acisindan etkilidir.

edilmelerinde cok etkilidir. Ogrenciyi yol zahmetinden kurtarir. Bir
Uiniversite ve bolim sadece aileye yakin diye

Tercih Yaparken Ozel Kosullara Dikkat tercih edilmemelidir.
Edilmelidir.

Tercih edeceginiz okulun, 6zel kosullarini

kilavuzdan mutlaka dikkatle okumalisiniz. Baska Sehirde Okumanin Avantajlari Var
Mi2

Universite Kampiisi Nerede?

Baska sehirde yasanacak zorluklar,
Bazi fakilteler ilcelerde oldugu icin bu akademik gelisiminizi engelleyebilecek
durumun mutlaka arashrilmas: gerekir. Yurt boyutta ise mutlaka kendi sehrinizi
olanaklan ilcelerde sorun olusturabilir. Bunlar  secmelisiniz.
hem kilavuzdan hem de sosyal medyadan
arastirilmall, mimkinse gidip yerinde
gorilmeli.

Is Bulma Kolayhg: Tercih Sebebi Olmal

mi2

Tercih yaparken Tiirkiye kosullarinda is
bulma kolayhg: dikkate alinmalidir. Ancak
“sadece bu” dikkate alinarak yapilan secimin
sonucunda
* Doktor - miizisyen
* Mithendis - isletmeci
« Ogretmen - tiiccar gibi durumlar ortaya »
cikar.




UNIVERSITE KAZANINCA HAYATINIZA GIRECEK KELIMELER

LISANS

Ortaégretime dayal en az sekiz yar
yillk{4 y1l) programi kapsayan
bir yiksekdgretimdir.

{

MESLEK YUKSEK OKUL
(ONLISANS)

YUKSEKOKUL

Belirli mesleklere ydnelik ara insan giici

yetistirmeyi amaclayan dért yar yillik{2 yil

egitim-6gretim veren bir yilksekégretim
kurumudur. Yani lisans 8gretimin ilk
kademesini olusturan yﬁksekééretimdir

Acikégretim fakiltesine nasil girilir?

Acikégretim fakiiltesine girmek icin
iniversite sinavlarina girmek
gerekmektedir. Acikdgretimin tiim
bélimlerinde kontenjan siniri vardir ve

Ust diizeyde uygulayici meslek elemani
yetistiren yiksekdgretim kurumudur.

/ ACIKOGRETIM

yalnizca belirli bir puan barajinin iizerine
cikabilen 8grenciler girebilir.

Ayrica herhangi bir Universitenin rgiin
bélimlerinde okuyan tiim égrenciler,
acikégretim fakiltesinin bslimlerinden
istedikleri birine, Universite sinavina g
irmeden kayit olabilir.

Acikégretim Fakiltesi, Uzaktan egitim
metoduyla &grencilerine hizmet veren,
Anadolu Universitesi, Erzurum Atatirk
Universitesi ve Istanbul Universitesinde
bslimleri olan bir fakiiltedir. Kendi
ikamet ettigi ilde Universite kazana-
mayip farkh illerde okuma imkani ol-
mayan, hatta 8rgiin olarak Gniversite
okumaya firsah olmayan Tiirk vatan-
daslarinin imdadina kosan bir sistemdir
Acikdgretim. Tom Tirkiye’de hizmet
veren acikégretim fakiltesi, bunun yan
sira KKTC, Tirki Cumhuriyetler ve Bah

Avrupa’da da Tiirk vatandaslarimiza
hizmet sunmaktadir.

UZAKTAN EGITIM

Acikégretimde oldugu gibi, bir yandan yiiksek 6gretime devam ederken, bir yandan da
is hayatini siirdiirmek isteyenler, ya da bulundugu sehrin disindaki bir iiniversiteden
egitim almak isteyenler icin énemli bir secenek haline gelen Uzaktan Egitim, cagimizin
teknolojik gelismeleriyle birlikte &rgiin egitimle yarisabilecek kalitede egitim
sunabilmektedir.

yokatlas.yok.gov.tr -

bilecik.meb.gov.tr



Kimler Basvurabilir 2

Lise mezunu olup, YGS'den ilgili puan tirlerinden 150 ve iizeri puan
alanlar 6n lisans, 180 ve iizeri puan alanlar ise lisans programlarini
tercih edebilirler.

Acikégretim ile Uzaktan Egitimin Benzerlikleri ve Farkhliklar

Benzerlikler

Acik &gretim ile uzaktan egitim arasindaki en &nemli ortak nokta égrencilerin
her iki sistemde de okula gitmeden egitim almalandir.

Ogrenciler her iki 8gretimi de tercihleri arasinda gdstererek OSYM tarafindan
programlara yerlestirilebilirler. Bunun yani sira, daha 3nce belirtilen sartlarn
saglayan herkes programlara sinava girmeden dogrudan basvurabilirler.

Farkliliklar

Uzaktan egitimde, 6grenciler 8gretim elemanlar jle iletisim kurabilmekte,
sanal derslere katilarak sorular sorabilmektedir. AOF’de bu durum cok yaygin
olmamakla birlikte yeni yeni uygulanmaya baslamishir. Anadolu Universitesi'nin
e-6grenme portalinda buna benzer hizmetler sunulmaya baslamistr.

AOF'de 8grenciyi arashrmaya sevk eden proje ve ddevler verilmez. Uzaktan
egitimde ise, dgrenciler yaphklar projeleri ve 6devleri gretim elemanina
gondererek doniit alabilir,

Uzaktan egitim programlarinin icretleri, AOF’den ¢cok daha yiiksektir.

OZEL - VAKIF UNIVERSITELERI

Vakif iniversitesi, dogrudan devlete bagh
olmayan, bir vakif tarahindan 8zerk olorai isletilen
niversitedir. Vakif Yiksekdgretim Kurumu, 2547
sayill kanun hiikiimleri uyarinca, devlet tarafindan
kurulmus bulunan yiksekégretim kurumudur.

/ yokatlas.yok.gov.tr - bilecik.meb.gov.ir



TEMEL KAVRAMLAR

BiRINCIi VE iKiNCi OGRETIM

saaﬁeri disindaki zamanlarda (q?(gcm saatlerinde, hafta
sonunda) yiritiolmektedir.

Ikinci 6?retim adi verilen bu programlara kabul edilen
6grenciler ayrica 6grencim harcr 6derler. lkinci 5gretim
dgrencileri normal programlara yatay gecis yapamazlar.

YATAY GECI$

Bazi yiiksekdgretim kurumlarinda normal-6rgiin,
dnlisans ve lisans programlarinin bir kisminin esdegeri
programlar acilmakta ve bu programlar érgiin egitim

Bulunduklan programda, varsa hazirlik siniflar disinda, en az iki yar yil
dgrenim gdrmis 8grenciler basarili olmak ve disiplin cezasi almamak kaydiyla
kendi Gniversitelerinde veya baska bir Gniversitede, asil programlarina ve yakin
baska bir programa gecis yapabilirler. Yatay gecis kosullari ve kontenjanlar
yonetmelikler dogruliusunda, ilgili bslimler tarafindan belirlenmektedir.

DIKEY GECIS

Dikey Gecis Sinavi (DGS
meslek yiksekokulu mezun

, 6nlisans diplomasi veren 2 yillik

an ya da 6nlisans diplomasi veren

?

2 yillik meslek yiksek okullarindan mezun olabilecek durumda or
olan adaylar, gelirli sartlai yerine getirdikleri

takdirde, mezunu olduklar Universitenin veya diger . === 7
iniversitelerin, alanlariyla ilgili 4 yillik programlarina Osym'ce

yapilan "Dikey Gecis Sinavi™ ni LJGS]

Kuzunmuk kosuluyla gecis yapabilir ve o bslimin lisans

diplomasini alabilirler.

YANDAL- CIFT ANADAL

YANDAL: Bir lisans 6gretim programina (birinci anadal) kayith olan
dgrencilerin, Universitelerindeki baska bir b&lﬂmden/pro&:umdun bazi dersleri
1

es zamanl ve basariyla tamamlayip, yan bir dalda sertifika almalaridr.
giFT ANADAL: Bir lisans 6gretim programina (birinci anadal) kayith olan
ogrencilerin, Universitelerindeki baska bir bélimiin/programin tim derslerini
alarak, ayni zaman dilimi icinde her iki programi da basarnyla tamamlayip,
ikinci bir dalda lisans diplomasina sahip olmalandir.

23 [
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UNIVERSITEDE NOT SiSTEMI

Dénem not ortalamasi nedir? / |

Ogrencilerin, tamamladiklar yanyilda almis olduklan derslere ait basar:
notlari kullanilarak hesap edilen ortalamadir. Dénem not ortalamasi yerine
yariyil not ortalamasi da denilmektedir.

Genel not ortalamasi nedir? / |

=

('j?rencilerin kayith olduklar: eqiﬁm-&érelim programinda almis olduklar tim
dersiere ui&ba;url notlari ve derslerin kredi sayisi kullanilarak hesap edilen not
ortalamasidir.

I Ogrencilerin dénemlik olarak not dékimlerinin yer aldigi belgedir. Ogrenci
islerinden edinilebilir.

Agirlikli krediler toplami nedir? / |

Her dersin kredi sayisi ile o derste alinan notun basarn puaninin carpilmasi
sonucu elde edilen kredilerin toplanmasi ile olusan toplam kredidir.

ViZE SINAVI NEDIR?2

I Vize sinavi her ders icin ilk sinaydir. Sinavlar

vize ve final olmak izere dénemde iki kez yapilir.
Vize sinavi genellikle her derse ait kitabin yarnsini
kapsar. Vize sinavi genellikle yizde otuz
oraninda etkilidir, fakat bu durum Universiteden
Universiteye de degismektedir.

FINAL SINAVI NEDIR?

I Vizeden sonra final sinavi yapilmaktadir. Final sinavi ilgili ders icin son sinay

olup daha fazla etkilidir. Tim Uniteleri kapsar. Yiizde yetmis oraninda ders
notunu etkiler

MAZERET SINAVI NEDIR?

I Ilgili dersin vize Ea: da final dersine herhangi nedenden &tiirii giremeyen ve
e

unu belgeleriyle birlikte kuwmtlc_:lynbiilen b;’gren_ci_ler mazeret sinavina girmeye
hak kazanir. Mazeret sinavi girilemeyen ders icin vize ya da final notu yerine
gecerek degerlendirilir ve ayni oranda hesaplanir.
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UNIVERSITEDE NOT SiSTEMI

BUTUNLEME SINAVI NEDIR?
I BUT sinavlan vize ve final sinavlanna girerek FF

al un yum bu;urmz olan égrencilere bir sans daha
veril ere btinleme sinavina girmeleri saglanir.
Baylelikle 83renci ayni dersten gecme sansi elde ede-
bl ir. BUtinleme sinavlarn final sinavi yerine gecmekte-

TEK DERS SINAVI NEDIR?

Kredili sistemde genelde biitinleme smaw yapiimamaktadir. Bununla birlikte
llgu i yilda tek dersten kqldtgl icin mezun olamoyan 6grencilere tek ders sinav

hakki tamumir. Tim derslerden DD ve iizeri not a mls olati ve not ortalamasing
balilmaksizin tek dersten FF alarak olarak kalmis olan ya da sinava giremedigi
icin tek dersten kalan 8grencilere tek ders sinavi yapilmaktadir.

CAN EGRISi NEDIR?

| Sinav sonucunda herkesin aldigi notlarin ortalamasi alinir. Buradan istatistiksel

lslernligre (standart sapma) degisim arahig belirlenir ve artis-azalis miktan belli
olur. Ornegin 4 kisilik | nr sinifta vize ve finallerin ortalamasi sunlar olsun; 40,
50, 60, 70. Buradan sinif ortalamasi 55 olarak ballrlenlr Yani 55 CC ulur Aa
bb’ lbm diger notlarda standart sapmaya ve cc ye qu ortalamaya] gére
emden hesaplanir, yukaridaki not sistemi tablosu degisir. Can egrisi not sistemi

ULII'

YAZ OKULU NEDIR?

Yaz aylarinda yapilan agrhm-og‘rehm faaliyetidir. Yaklasik 7-8 hafta siren
yogun\lqslmlmls rogbrarn h:lklg Imektedir. Ucretli ve istege buglndlr Dénem
icerisinde degisil lerle bazi derslerden kalan égrencilere yeni bir sans
tunlnmc ktadir. Ayrica basarnli o?rencderm iistten bir kisim derslen almasina ve
yaz aylarini degerlendirmesine hrsat verir.

KYK YURT BASVURULARI

Ogrencn Secme ve Yerlestirme sinavina Elrerek ilk defa bir yuksekogrehm
programina gurmeye hak kazanan hazirh bmncn sinif 6grencileri ile, ara simif
ve yurt ici yurt disi dedisim pro I'OI'I'!II'I\U katilan égrencilerinin yurt basvurulary;

renci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan sinav senuclar
aciklandiktan sonra basvurular www.kyk.gov.tr adresinden yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuclari; internet sayfasi www.kyk.gov.tr adresinden
d\uyurulmaﬂ(rudlr Basvuru sonucunda; asil listeden yurda girmeye hak
kazanan dgrencilere rurdun ad, asil liste disinda kalan tim égrencilere ise
yedek siras verilecek
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Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) ‘

KYK Bursu (Basbakanlik bursu da denir) :Yiksek 6grenim géren T.C. vatandasi
ogrencileri maddi yénden desteklemek, sosyal ve kiltirel gelismelerini
kolaylastirmak amaciyla devam ettikleri

6grenimi siresince verilen karsiliksiz bir gurstur.

iksek &gretim kurumlarinin normal

Ogrenim Kredisi: Yiksek 6Frenim goren T.C. vatandas égrencileri maddi
onden desteklemek, sosyal ve kilturel gelismelerini kolaylashirmak amaciyla
devam ettikleri yilksek &gretim kurumlarinin normal 6grenimi siirgsince
verilen, zorunlu hizmet yikimliligi bulunmayan borg paradir. Ogrenim
kredisi, isminden de anlasildig gibi kredi olup geri 6demelidir. Ogrenim
kredisi borcu; 8§renciye pormal 8grenimi siresince verilen miktarlara Tirkiye
Istatistik Kurumu Yurt [ci Uretici Fiyat Endeksindeki artislar uygulanarak,
hesaplanacak miktarin ilave edilmesi ile tespit edilir.
Not: Burs alan &grenciye &grenim kredisi, 6grenim kredisi alan 8grenciye ise
urs verilmemektedir. Bir 5grenci hem burs hem de 8grenim kredisi alamaz.
KYK Bursu ve 6grenim kretﬁsinden ararlanacak grencilerin basvuru
kosullari kurumun web sitesinde beﬁ'rtilmigtir. KYK Bursu ve 6grenim kredisi
aylik 400 TL"dirLQO’I 6-2017 egitim ﬁq;'efim yilina ait.). Bu miktar yildan yila
artabilir. Bursa basvuru KYK' nin we
sitesinden olmaktadir. Detayli bilgiler ve basvuru sartlan icin kurumun web
sitesini takip etmenizi tavsiye ederiz:

Vakiflar Ve Kurumlar Tarafindan Verilen Burslar ‘

Rektérlik Bursu: KYK kapsaminda karsiliksiz olarak verilen burstur, Bu bursu
almayi hak eden 6§renci|2r “Ogrenim Kredisi” alamazlar. Bursun devam
edebilmesi icin yil sonu basarisi dikkate alimir. Her yil kayitlar déneminde
6§renciler|e. yapilan gérismeler sonucunda fakiiltelerin kontenjanlarina gére
adaylar belirlenir.

Tiirk Egitim Vakh (TEV): Yurt icinde Atatiirk ilkelerine bagh, basarili fakat
maddi destege ihtiyaci olan 6%rancilere burs veren vakiftir. Burslar
Ekim-Haziran aylan arasinda 9 ay édenmekiedir. Burs aylik 480 TL'dir
(2016-2017 egitim dgretim yilina ait)F. Ayrica TEV Ustiin Basari Bursu'na Lisans
Yerlestirme Sinavinda HLYS) MF1, MF2, MF3, MF4, TM1, TM2, TM3, TS1, TS2
puan tirlerine gére bolime yerlestirildigi puan tirGnde ifk 5000’e giren
ogrenciler ile ikinci sinifa gegen, gerekli sartlar saglayan égrenciler basvu-
rabilir. Detayh bilgiler ve basvuru sartlan icin kurumun web sitesini takip et-
menizi taysiye ederiz:

Not: Vakif Universiteleri ile Gniversitelerin ikinci 8gretim, uzaktan &gretim,
Ucretli, degisim pro?rumh bélimlerinde égrenim gﬁren er, 25 yasindan
biyukler ve ayni aileden ayni anda ikinci bir kardes burslardan yararlanamaz.

Detayl bilgi ve belgeler icin: www.tev.org.tr
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beri verdigi egitim burslariyla yetenekli takat maddi imkanlar yetersiz
encleri desteklemektedir. Burslar 10 aylik siireyi icerir. Burs verilecek
ogrenciler belli Gniversitelerle simnirh tutulmustur.

Detayh bilgiler ve basvuru sartlar icin kurumun web sitesini takip etmenizi
tavsiye ederiz: I g o .

Not: Yiiksek Lisans, On lisans, 2.0gretim, Acik Ogretim, Ozel Okul ve Yurt
disinda okuyun Bérenc”ere burs verilmemektedir.

I Vehbi Koc Vakh: Egitimde firsat e§itliq_i Farutmak hedefiyle 1969 yilindan
i i
Detayli bilgi ve belgeler icin: www.vkv.org.tr

dgrencilerin yurt it_:mde_zo;um giderlerini karsilamak amaciyla Bilim
Kurulunca belirlenen mi

tarda ve siireyle 6grencilere aylik 6deme yapan
kurumdur.

I TUBITAK: Lisans &grenimi gdren &zel kural ve ilkelere uyularak belirlenmis

Detayl bilgiler ve basvuru sartlan icin kurumun web sitesini takip etmenizi
tavsiye ederiz: www.tubitak.gov.tr

Tekfen Vakfi Bursu: Tekfen Vakfi bursundan, Tirkiye Cumhuriyeti sinirlars

icerisindeki okullarda okuyan T.C. vatandasi olan 6grenciler faydalanabilirler.
akfin amaci, 6grenciyi okumakta oldugu akademik birime ilk girdigi seneden

mezun edinceye kadar desteklemektir. Bu nedenle basyurularda éncelik, o

akademik birimi yeni kazanan égrencilerdedir.

Not: Tekfen Vakh bursiyerleri ayni zamanda baska bir 6zel kurum, kurulus

ya da KYK bursundan yararlanamazlar. (KYK kredisi kabul edilir.|

Detayh bilgiler ve basvuru sartlan igin kurumun web sitesini takip etmenizi
tavsiye ederiz: www.tekfenburs.org

Sabana Vakh : LYS' de Sabancai Vakfi tarafindan belirlenen taban puanlan
saglayarak yine Sabanci Vakfi tarafindan burs kontenjani tahsis edilen
Universitelere yerlestirilen basarili ve maddi destege ihtiyaci olan 6grencilere
verilir. Sabanci Vakhi Bursu belirli iiniversitelere bairii puan tiirleriyle yerlesen
65‘rencilere burs vermektedir (6rnegin Hacettepe Universitesi; MF'1 2 3 4 ve
TM 1 2 3 Puan tiirleri)

Ekim-Haziran aylarinda olmak izere 9 ay sireyle aylik 410 TL (2016 - 2017
egitim ogretim yilina ait) burs 6demesi yapilacak olup, burslar burs almaya

baglanan tarihten baslayarak normal &grenim siiresi dahilinde devam eder.

Sabana Vakfi Burslari karsiliksiz olup, geri 6deme veya hizmet yikiimliligu
icermemektedir.

Detayh bilgiler ve basvuru sartlar icin kurumun web sitesini takip etmenizi
tavsiye ederiz: www.sabancivakfi.org
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Mehmet Zorlu Vakhi: Burs kapsaminda belirlenmis devlet Universiteleri, devlet
konservatuarlari ile %100 burslu olarak vakif Gniversitelerinde okuyan, basan
ve ihtiyac kriterini karsilayan 6grencilere verilen burslardir, Bu vaki

tarafindan verilen burslar da belirli Gniversite ve belirli bslimlerle sinirl
tutulmustur (&rnegdin Indni Universitesi Mihendislik fakiltesi gibi).

Not: Kredi ve Yurtlar Kurumu harg ve 8grenim kredileri disinda; baskg kurum
ya da kuruluslardan burs alanlar,” MZY bursundan yararlanamazlar. Iki zl"lk
meslek yiksek okullar, Agikdgretim Lisesi ve Fakiltesi 5grencileri, yikse
lisans/doktora égrencileri ve yurtdisindaki Universitelerde okuyan ogrenciler
MZV bursundan yararlanamazlar.

Detayh bilgiler ve basvuru sartlari icin kurumun web sitesini takip etmenizi
tavsiye ederiz: www.mzv.org.tr

Anadolu Yakfi: Anadelu.Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagh, akademik olarak basarili ve yetenekli, ayni zamanda
maddi imkani yetersiz olan Gniversite 6grencilerine karsiliksiz burs
vermektedir. Burs.almaya hak kazanan 6grenciler, yil icinde 9 ay boyunca
burs almaktadir. Ogrencilere Ocak ayindan baslamak Gzere aylik 375 TL
(2016 - 2017 e%i’rim ogretim yilina ci'rrburs verilir. Burslar her yil Ocak - Haz-
iran ve Ekim - Aralik dénemlerinde verilir.

Not: Acik Ogretim ve Uzaktan Ogretim Programlari burs kapsami disindadir.

Detayl bilgiler ve basvuru sartlan icin kurumun web sitesini takip etmenizi
tavsiye ederiz: www.anudo|uvu|cfi.org dr

*Ek olarak 6§renci|er okuduklari iniversitenin Rektérliiklerinden, yasadiklari
sehirlerinden Belediyelerinden, Kaymakamliklarindan, Organize Sanayi

Kuruluslarindan, diger vakiflardan burs alabilme imkanina’ sahiptir.

UNIVERSITELERDE SOSYAL VE KULTUREL AKTIVITELER

Toplumlarin kijltir 8geleri o toplumlar yasatan, gelistiren ve bir arada tutan temel taslardir.
Bu anlamda iiniversiteler, egitim 8gretim gdrevlerini siirdiirmenin yani sira, toplumlarin
kiiltirlerinin arashrilmasi, gelistirilmesi, yasahlmasi ve Gniversite gencligine benimsetilmesine
yénelik cahsmalar yapmak durumundadirlar. Universitelerin bu yéndeki calismalart her gecen
gin artarak devam etmektedir. Ogrencilerin ilgi alanlanna gére ders disi zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla egitim-5gretim yill boyunca Universitelerde cesitli
kiiltirel sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Her yil geleneksel olarak diszenlenen etkinlikler arasinda; Bahar Senligi, Spor Senligi,
Tiyatro Festivali, Medya Odiilleri Téreni, Universite Taniim Gunleri Kariyer ve Meslek Secimi
Konferanslan, Film Gésterileri, yasami ve eserleri ile topluma 8rnek olmus, is, sanat, akademik ve
entelektiel cevreden dnemli isimlerle séylesiler, mesleki, kiiltirel ve sosyal konularda cesitli panel,
seminer ve konferanslar tertip edilmektedir. Ayrica personel ve &grencilere ysnelik olarak, usta
égrenciler tarafindan verilen “Baglama, Karate, Tekvando, Judo, Giires, Aerobik, Karikatir,
Halk Oyunlan, Tirk sanat Mizigi, Tirk Halk Miizigi ve Tiyatro Kurslan” vb. diizenlenmektedir.
Bu aktivitelerle sanatsal alanlara’ilgi duymalari, yeni ilgi alanlan kazanmalan ve dolayisiyla
yetenek ve kisiliklerinin saglkh bir sekilde gelismesi amaclanmaktadir. Bu sayede Universite
dgrencileri sadece mesleki alanda giiclii bilgi birikimine sahip bireyler olarak degil, ayni
zamanda sosyadl, kiiltirel ve sanatsal acidan da gelismis bireyler olarak 8grenimlerini
tamamlamaktadirlar.
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GELECEGIN GOZDE MESLEKLERI

SISTEM ANALISTLIGI: 4

Veri Analiz Uzmanlari, verilerin 8l¢im ve analiz
y8ntemlerini giincel teknolojiler takip edilerek tespit
ederler. Yapilan &l¢iimlerden elde edilen verileri
daha anlasilir hale getirirler. Sistemler Gzerindeki
etkinlestirme operasyonlar, isletmelerin verim arthr-
ma, tasarruf etme gibi rekabet avantaiji elde etmesini
saglamasi agisindan &nem tasryan bir konudur.
Hazirlanan bir analizin, uzun vadede sirketleri
biyik masraftan kurtarmasi nedeniyle veri analizi
uzmani maaslar yiksektir. Universitelerin; Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
lilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar-
Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Matematik Mihendisligi, Matematik,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik-Bilgisa-
yar, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri veya
Fizik lisans programlarinin herhangi birinden mezun
olarak sistem analistligine basvurulabilir. Ulkemizde
de gelisen bilgisayar teknolojisi ve bilgiyi I
islemenin kath§ faydalar sayesinde
bir ¢cok kurum ve kurulus, kendilerine
dzel veri isleme, analiz yazilimlar tercih
etmektedir. Bu nedenle gelecegin
meslekleri arasinda gésterilebilir.

GENETIK MUHENDISLIGI: "

Genetik mihendisligi, canllarin kaltsal 8zelliklerinin degistirilerek, onlara
yeni islevler kazandinlmasina yénelik arashrmalar yapan bilim alanidir.
Genetik mishendisi, genlerin yalihlmasi, cogaltlmasi, farkl canlilarin
genlerinin birlestirilmesi ya da genlerin bir canlidan baska bir canliya
aktarilmasi, klonlanmasi, farkh genlerin birlestirilmesi, vb. sekillerde genlerle
ilgili calismalan gerceklestiren bilim insanidir. Genetik mishendisleri bilimsel
anlamda biiyilk calismalara ve katkilara imza atmaktadirlar. Meslegin
egitimi, liseden sonra girilebilen cesitli Gniversitelere bagl Fen - Edebiyat
Fakiiltelerinin “Molekiler Biyoloji ve Genetik” béliminde verilmektedir.
llgili bslim mezunlan;

- Saglik hizmetleri veren kurum ve kuruluslarda,

- llag ve hammaddelerin, kozmetik iiriinlerin iretim ve kalite kontrol
asamasinda, Adli tip ve kriminoloji laboratuarlarinda suclu belirlenmesinde,
- Tarim, hayvancilik ve sulama alanlarinda verimin arthinlmasi ve dogaya
zararli olabilecek nedenlerin ortadan kaldinimasina yénelik calismalarda
Tarim, Orman, Cevre ve Saglk bakanhgina bagh kurvluslarda gérev
yapabilirler.
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KRIMINOLOG / ADLI TIP UZMANI /|

Adli hp uzmanhg icin ilk yapilmasi gereken 6 yillik tip
fakiltesi egitimini tamamladiktan sonra dért yillik adli tip
uzmanh@ egitimi almakhr. Bu uzmanlik bircok alani kapsa-
maktadir. Dart yil icinde psikiyatriden patolojiye bircok
konuda egitim alinir. Tedavi edici ve koruyucu tip haricinde,
yargi organlarina adli tip alaninda bilirkisilik hizmeti veren

uzman hekimlerdir. Adli hp uzmanlan, Adalet
Bakanhginin Adli Tip Kurumuna bagh gencllk birimlerinde
cahsirlar. Ol muayenesi ve otopsi, fravmaya maruz
ka|m|§ kisilerin muayenesi, yas tayini, kimliklendirme,
babalik tayini, alkel ve toksikoloji, cocuk istismar gibi kon

larda calismalar gerceklestiriyor. Adli tip uzmanhg:
olaylar karsisinda soguk kanlilik gerektiren, sabir ve
disiplinli bir calisma gerektiren bir alandir. Bunun disinda
niversitelerde de gérev yapabilirler. Ulkemizde bu meslek
dalinda biyiik bir acik oldugu icin mezun olup bu meslegi
secen kisiler cok rahatlikla istihdam edilebilmektedirler.

SAGLIK SERVISLERI YONETICILIGi:

Diinyada ve es zamanl olarak Turkiye’de saglk sek-
tériniin hizli ge||s|m| dogrultusunda nitelikli eleman ihtiyac
giderek artmaktadir. Saglk Yénetimi programinin temel
amacl, hastanelerde calisabilecek nitelikli personel ve yéneti-
ci adaylarl yehshrmekhr Saglik Yéneticisi olmak isteyenlerin;
sézel

baskalarini etkileyebilme ve ysnlendirebilme giicine sahip,
aqk biiro |s|er|nc|en hoslanan, dikkatli, sorumlu, kimseler
taninmaya baslamishr. Bu nedenle giderek sayilar artan ézel

yetenege sahip, sosyal bilimlere 6zellikle ekonomiye ilgili,
baskalorl ile iyi iletisim kurabilen, ileri gérusly, yeniliklere

olmalari gereklr Saghk yonehcﬂlgl ilkemizde son yillarda
hastanelerin omlmcslyla birlikte saglik yéneticilerine biyik

gereksinim duyulmaktadir. Mezunlar; Saglik Bakanhg:
Merkez ve Tasra Teskilatlari, kamu ve 6zel saglk kurumlari
Sosyal Givenlik Kurumu, degisik diizeylerde saghk
hizmeti yiiriiten 6zel ve géniilli kuruluslar, tiniversitelerin
benzer egitim veren bélimleri ile programlarinda saghk
ydnetimi dersi olan bélimleri, basin ve yayin

kurumlarinin saglikla ilgili birimleri, Tirk Silahh

Kuvvetleri, ilag ve tibbi sarf malzeme sirketleri, sigorta
sirketleri gibi kurumlarda ¢calisma olanaklarina sahiptirler.
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FINANS ANALISTLIGI: /|

Sadece iilkemizde degil diinya capinda biiyiik bir 6nem tasiyan finans, hisse senetleri
ve menkul kiymet degerlerinin yiikselmesi ve medyafinans sektériniin gelismesiyle birlikte
hayahmiza giren finans analistleri, cesitli finans kanallari basta olmak izere birgok k
analda yayin yaparak sektér hakkindaki diisiincelerini ve gelecege ysnelik tahminlerini
paylasirlar. Genellikle Bankacilik ve Finans bélimii mezunlarindan alinan finans
analistleri, maliye ve ekonomi gibi benzer cesitli alanlardan da saglanabiliyor. Zaman
zaman bir bankada da ¢alisma imkanina sahip olan finans analistleri, buralarda da
bankanin gelirini arttirmak icin cesitli analiz calismalan yaparlar.

SEHIR VE BOLGE PLANLAYICILIGI: /

“"Sehirlerin daha gelismis ve dizenli bir gérinime sahip olmasi icin cesitli calismalar ve
fikir alisverisi sirdiiren meslek dalidir. Sehir planlayicilarinin en 8nemli 8zellikleri, tarihi ve
kiltirel yapilara zarar vermeden sehri restore etmek ve daha giizel bir gériinim kazan-
dirmakhr. Sehir ve Bdlge Planlamasi B&limii mezunlar, Sehir Plancisi olarak gerek Szel
ve gerekse kamu sekiériinde kentsel ve kirsal alanlarda calisabilmektedir. Sehir Plancilan
kamu sektérinde kamunun en st diizeyinden (DPT ve Bakanliklar gibi) en kiiciik
belediyelere kadar degisik kademelerde gérev almaktadirlar. Gelisme politika ve
stratejilerinin belirlenmesi, toplumsal gelismenin y&nlendirilmesi gibi ist diizey kararlar-
dan, metropoliten alanlarin planlanmasi, ya da kiicik kirsal yerlesim merkezlerinin
gelistirilmesi gibi konu alanlarinda caligirlar.

Ozel sektsrde plancilar kendi planlama birolarinda planlama calismasi yapabilecekleri
gibi, gayrimenkul gelistirme kurumlar, bankalar, sanayi kuruluslari, toplu konut k
uruluslan, yatinm firmalannda da plana olarak gérev yapmaktadirlar.

GRAFIK TASARIMI: / |

Grafik sanatlari programinin amaa, grafik, baski ve resim
gibi, grafik iletisimi alaninda calsacak yaratici insan giiciini
yetistirmektir. Genel anlamda, gérsel ve metinsel &geleri
kullanarak bir diisiinceyi belli bir ifade (disavurum) ve
biitiinlik icerisinde planlamaya ve iletmeye yénelik
calismalan kapsar. Grafik programinda lisans égrenimini
basarn ile tamamlayan &grencilere “Grafik Tasarimaisi”
invani verilir. Grafik tasarnimalari, bask resim sanateiss,
reklam sirketlerinde sanat yénetmeni, matbaa, i :
gazete ve baskicilkta sanat danismani, miize
ve sergileme uzmani olabilirler. Ozel
sektsrlerde, stidyolar veya marka uzmani
olarak isletmelerin cesitli yerlerinde calisabilir.
Ayni zamanda amblem, logotaype, web
tasarimi, ambalaj tasarimi, afis, pankart,
brostr vb. duyuru ve tanitim ilanlarinin,
somut verilerden yararlanarak, estetik niteligi olan gérsel
iletisim araclarinin yapimini planlar ve yiritir.
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SOSYAL MEDYA UZMANLIGI: / |

Giinimizde internetin hayata doha fazla egemen
olmasiyla ortaya cikan meslek alanlarindan biri de
sosyal medya uzmanh§idir. Sosyal Medya Uzman,
kisith veri ve argiimanla kurumlara, markalara sosyal
mecralarda maksimum fayda ve algi kazandiran
kisidir. Universitelerde sosyal medya
vzmanhg: diye bir b&lim yok ancak isletme!
pazarlama, halkla iliskiler, halkla iliskiler ve
tanihim, halkla iliskiler ve reklamcilik gibi '
bélimlerden mezun olanlar bu alanda
calisabilir. Ayrica tiniversitelerde ve egitim
merkezlerinde “Sosyal Medya Uzmanlig:
Sertifika Programlari” mevcut. Egitimlerde
ifibar yénetimi, marka y&netimi, sosyal medya
raporlama, mobil pazarlama, dijital kampanya,
PR stratejileri, kriz yénetimi gibi konular isleniyor.
egitimlerden yararlanarak ve cok calisarak iyi
bir sosyal medya uzmani olabilirsiniz. Marka
danismanligs, tiketicinin ySnefilmesi, kampanyalar
gibi konular sosyal medya uzmaninin gérevlerinden
oldugundan sosyal medya uzmanlarinin 5 - 6 yil
icinde oldukca artacagr séylenmektedir.

YAZILIM MUHENDISLIGI: / |

Yazilim mihendisi bilgisayar sistemlerinin kullanildigi bankacailik, otomotiv,
telekomiinikasyon vb. gibi sektérlerin, yazilim tasarimini hazirlayan ve sisteme
baglamasini yapan kisidir. Mithendisligin yazilima uygulanmasidir. Yazilim Mihendisi
olmak isteyenlerin; mantik yiritme ve tasarim yetenegi olan, bildiklerini baskalarina
aktarabilme ve etkileme yetenegi olan, dikkatli, sabirh, yeni fikirlere acik, kendisini sirekli
gelistirebilen kimseler olmasi gerekir. Milyon dolarlik servetin bir yazim triiniiyle
meydana geldigini gésteren Microsof, Apple, Google, Facebook gibi sirketler yazilimin
ne kadar degerli oldugunu cok net gésterebilir.

SIBER GUVENLIK MUHENDISLIGI: /|

Hizla gelisen teknolojiyle birlikte Siber Givelik Uzmanlari siber saldinlara karsi sadece
sirketlerin veri aglarinin korunmasini degil, bireylerin de verilerinin korunmasini hedefle-
mektedir. “Etik Hacker” lik olarak da anilan siber giivenlik uzmanlaninin gérevleri; ko-
ruyacad sistemin saldirn aciklarini belirlemek ve bu aciklari kapatmak, saldin aninda
olusabilecek kaybi minimum diizeye indirgemek, siber saldin ataklarina karsi yeni yazilim-
lar Gretmek ve bu yazilimlari en iyi performansta kullanmaktir.

Siber Giivenlik Uzmanlari'nin matematik, bilgisayar mishendisligi ya da yazilim mihendis-
ligi gibi alanlarda egitim gérmis olmalari gerekiyor. Siber Giivenlik Uzmanlarinin ag ve
bilgisayar sistemleri, bilgisayar programalig, bilgisayar destek uzmanh&, yazilim
gelistirme ve veri tabani y&neticiligi gibi alanlarda uzmanliklarinin olmasi beklenir.
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is SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANI: / |

Ulkemizdeki tim isyerlerine kademeli olarak 'is Givenligi Uzman' géreviendirme
zorunlulugu getirildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§: tarahindan is saghg: ve
giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek iizere belgelendirilen mihendis, mimar ve teknik
elemanlara Is Givenligi Uzmami denir. Uzmanlik belgesi alabilmek icin, bakanlikca
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler veya 6zel egitim sirketlerinin
diizenledigi egitimlere katilinmasi gerekir. is yerinde saghkli ve giivenli bir calisma
ortaminin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaci ile verilecek egitimleri belirlemek ve
vygulamak, riskleri ortadan kaldirici uygulamalar gelistirmek, is yerindeki tehlike ve
riskleri degerlendirmek, is givenligi uygulamalannin verimli kullaniimasini saglamak ve is
giivenligi raporlarini hazirlamak bu meslegin gérevleri arasindadir.

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON: / |

Bu yaziyi egri bigri bir pozisyonda okuyorsaniz,
muhtemelen ileride bir fizyoterapistin kapisini calacaksiniz
demektir. Dinya genelinde artan isthdam, bilgisayarlar
basinda hareketsiz gecen calisma saatleri, egzersizden
vzak yasayan insanlar, yaslanan niifuslar... Fizyoterapi ve
rehabilitasyon, hareket yetersizligine yol acan hastaliklar,
yaralanmalar ve agnl durumlar sonrasinda bilimsel kanit-
lara dayali iyilestirme ve iyilestirmenin devaminin saglandig
bir bilim dalidir. Calisma alanlan yatakl tedavi merkezleri
(Universite, devlet ve sigorta hastaneleri vb...),
rehabilitasyon merkezleri / protez-ortez Giniteleri, birinci
basamak saglik hizmetleri, endistri alanlan, okullar, spor
kulipleri, huzur evleri, mesleki rehabilitasyon merkezleri ve
kaplica merkezleri gibi alanlarda calisabilirler.

ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISLIGI: / |

Elektronik ve Haberlesme Mihendisi, telgraf-telefon haberlesmesinden,
vydu optik haberlesmesine, enerji iretiminden bilgisayarla bilgi iretimine, ev
aletlerinden tip aletleri iiretimine kadar yayilan cok genis bir alanla ilgili isleri
planlar ve yiiritilmesini sagdlar.

Elektronik ve haberlesme mihendisleri, ulusal ve cok uluslu sirketlerde,
radyo-tv yayini ve internet hizmeti ile ilgili kuruluslarda , bilisim teknoloji
sirketlerinde, saglk sektériinde mihendislik kuruluslarinda , gerek arastirma
gelistirme gerekse iretim ve pazarlama birimlerinde rahathkla is
bulabilmektedirler.
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Elektronik ve haberlesme miihendisleri, ulusal ve ¢cok uluslu sirketlerde,
radyo-tv yayini ve internet hizmeti ile ilgili kuruluslarda , bilisim teknoloji
sirketlerinde, saglik sektérinde mihendislik kuruluslarinda , gerek arastirma
gelistirme gerekse iretim ve pazarlama birimlerinde rahatlikla is
bulabilmektedirler.

BESLENME VE DiYETETIK: 4

Beslenme ve besinlerle ilgili bilimsel ilkelerin, saghgin korunmasi ve
hastaliklanin iyilestirilmesi calismalarinin vygulanmas: alaninda calisacak insan
giiclini yetistirmek ve beslenme sorunlarina yénelik arastirmalar yapmaktr.
Diyetisyenlik Glkemizde yeni gelisen bir meslek dali oldugundan is bulma
olanaklari oldukca yiksektir. Bu bslim mezunlar diyetisyen olarak saglik
kuruluslarinda, yatakh tedavi kurumlar diyetisyenligi ve halk saghg
diyetisyenligi yapabilirler. Egitim kuruluslarinda beslenme egitimcisi ve
dgretmen olarak calisabilirler. Arashrma ve endistri kuruluslarinda ayrica
toplu beslenme yapan kuruluslarda calisabilirler.

MEKATRONIK MUHENDIsLIGI: /|

Mekatronik Mihendisligi; akilli makinelerin,
ergonomik ve faydali iriinlerin tasarlanarak tretilmesi
icin Makine Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi ve Bilgisayar Mihendisliginin bir
birlesimi olarak ortaya cikmistr. Araclarda hava
yashgi giivenlik sistemleri, ABS fren sistemleri, uzaktan
kumandali kaps kilitleri, siiriis ve seyir denetimi, ve giic
sistemleri denetimi, yolcu giivenlik sistemleri, kaynak
robotlari, fabrika ici kendinden yénlenmeli araclar
(AGV), uzay arastrmalarinda kullanilan robotlar,
askeri amach mayin imha robotlari, bomba tasiyicilar
ve benzeri gezer robotlar, MR cihazlari ve benzeri
diger tibbi cihazlar, ucus denetim eyleyicileri, inis
sistemleri, kokpit kumanda ve cihazlan ve benzeri
hava tasitlar: sistemleri, camasir makineleri, bulasik
makineleri, otomatik buz makineleri vb.
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Ara Eleman Nedir? ‘ ' % :

~ Bir publlme niteligine ve ustaligina sahip olan, geregi gibi yetismis kisidir.
Geﬁ ﬁ e alinacak personelde uranun ozellik, Qahghnlu%@ iste wlugubulmesn
icin cok fclzcl egitim almasing, pratik yapmasina gerek olmayan hélihazirda bu
egitim ve pratige sahip olan isci demekﬁr Genellikle meslek li fise esi mezunlari bu
tirden personel adaylandir.

Go6zde Meslek Yiiksekokullar ‘ Rt/

Meslek Yiksek Okuﬂgm sanayinin lhilyclm olan ara l(udene teknik elemanlarinin
efistirilmesini hedefleyen ve 1980" li yillarin sonrasinda hizli ekonomik gelismelere
Euglt olarak 8nemini giin gectikge artiran kurumlardir. Mesleki ve teknik egitimde
mezun ola enciler, un olduklari alanlarda ||g||| meslek yiksek okullar
% bslimlerine ek puanla yerlesebilmektedir.,
Giniimiizde MYO mezunu blreylerln cogu istihdam agisindan problcm
yusumumnk}odlr

ilk ve Acil Yardim Bslomi
Ameliyathane Hizmetleri Blimi
N/ Agiz ve Dis Saglig Bslimi
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon B&limi
Lojistik Teknolojisi Bslimi
Gemi insaah Teknolojisi Bslomi
% Polis MYO
Yasli Bakimi B8lomii
Fizyoterapi Bolimi
Elektrik Teknolojisi Bélimi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Bslimi
Odyometri Bslimi
Cagn Merkezleri Hizmetleri Bslimi
Rayl Sistemler ve Makine Teknolojisi B&limi
Perfiizyon Teknikleri Bslimii
% Anestezi Bélimi
Optisyenlik B&limii
Ucak Teknolojisi Bélimi
Diyaliz B8limii

Radyoloji Bslimii

. Hr » \ " '.I"
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BILECIK'IN GURURLARI

Adim Alp OKSUZ énceki adiyla Bilecik
Anadolu Lisesi simdiki adiyla 15 Temmuz
Sehitleri Anadolu Lisesi 2016 mezunuyum.
Unlversne sinavini ilk girisimde kazandim.
Istanbul Universitesi Tip Fakiltesi 8grencisiyim.
Universite sinavina uzun soluklu bir program
dahilinde ¢calishm. Herkesin calishdi saatler
kadar calisirsam bu “maratonda” éne
gecemeyecedimi biliyordum. Bu yiizden
planli calismak ¢cok 6nem arz ediyordu. »

Tatil, ders, kisisel vakit dengesini plan Btantyy Umﬁ,ﬁfmz
dahilinde iyi ayarladim, béylelikle ne L Somp g P Fokire;

yi ay , bdy F Ogromets
yanida nefesim kesildi ne de derslerden
bunaldim. Hedef olarak zirveye oynamak istiyorsaniz calisma temponuz sizi
sampiyon yapmaya odakli olmali. Sinav siirecinin sonuna kadar net bir hedefim
yoktu bu yizden bazi ginler karamsarliga ve belirsizligin korkusuna yenik
dissiiyordum. Kesinlikle hedefe yénelik calismak, hem motivasyon acisindan hem
tam performansinizda ¢alismak adina etkili olacakhr. Belirli bir Gniveriste ve
bélim hedefim olmamasina ragmen elinden gelenin daha iyisini yapip
alternatiflerimin artmasimi herkes gibi ben de istiyordum.

ilk zamanlar, calismadigi giinler baskalarinin cahshgnmi disinip panige
kapiliyordum, daha sonra kendime “giden vakti geri kazanamayacagim,
dnimdeki vakti iyi kullanmam gerek” diisiincesini kabul ettirdim. “Acaba
herkesten geride miyim2, konularim yetisecek mi2” gibi sagma sorulardan tek
kullanabilecegim vakit nimdeki vakit disiincesini kabul edince kurtuldum.
istedigim gibi gecmeyen bir YGS’den sonra istedigim gibi gecen bir LYS ile
kendime gére tatmin edici bir sonuc elde ettim. 12500 ve 13500 olan YGS 1 VE
2 siralamalarimi MF3 VE MF4 de 1450 ve 1600 e getirmeyi basardim.

Herkes tercih déneminin sinav déneminden daha stresli oldugunu séylerken
ben iizerimde bdyle bir baski hissetmedim. LYS puanlan aciklandigi gisn aldigim
fikirleri ve dinledigim tecribeleri not etmek icin bir defter aldim. Bu tercih
rehberinin hazirlanmasinda emegdi gecen cok degerli hocam Fatih ERTURK'te
dahil bircok biyigimden kafamdaki sorular ve meslek secimi hakkinda yardim
aldim. En sonunda defteri tekrar okuyunca karar vermem oldukca kolaylasmist.
Mimkiin mertebe sabit fikirlerden ve bir mesledi yerin dibine sokup bir baskasini
arsa cikaranlardan uzak durmak gerek kanaatimce. Diizenli ¢alisirsaniz
hicbir seyin o kadar uzak olmadiginin farkina variyorsunuz. Basan yavas gider
ama tam adresine ulasir. Sistemin 8lctigi ve sizden istedigi sey zeka ve akil degil
sabir ve pratiklik . Bu yolda hepinize basarilar dilerim.
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Merhaba, éncelikle sizi tanimak isteriz.
Bize kisaca kendinizden bahseder misiniz2

Oncelikle 1983 yilinda Bilecik’te dogdum. Devlet
memuru &gretmen bir babanin ve ev hanimi bir
annenin 3 cocugundan en biyligiyim. 2 yildir
evliyim ve 1,5 yildir S85iit'te yasamaktayim. £
S6git Devlet Hastanesinde I¢ Hastaliklari Uzmani /”Ill// ¥
ve Bashekim olarck gérev yapmaktayim. Bos | &
zamanlarimda spor yapmay1i {yﬁrﬁyﬁg, masa =
tenisi, satranc), televizyon izlemeyi ve araba
kullanmayi seviyorum.

) HA//Jz’r SAH]N
Egitim hayatinizdan bahseder misiniz? P12 Uy

llkokula Antalya’nin Candir Koyunde basladim. ilk ve ortackulu
Bilecik’te tamamladim. Liseye giris sinavinda Bilecik birincisi olarak Eskisehir Fatih
Fen Lisesini kazandim. Llseyl 5.00 not ortalamasi ile Bilecik Ertugrul Gazi Lisesinde tama-
mladim. Universiteye giris sinavinda Tiirkilye 425 i olarak Hacettepe Universitesi in-
gilizce Tip Fakiiltesine girmeye hak kazandim. 2009 yilinda mezun oldum. é ay pratisyen
hekim olarak calistiktan sonra meslekten istifa ederek Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) icin é
ay boyunca yogun bir sekilde ders calishm.2010 TUS sonrasinda izmir Egitim Arashrma
Hastanesinde 4 yil uzmanlik egitimi aldim. 2015 Nisan ayinda vuzmanlik tezimi vererek ic
hastaliklar vzmani oldum.

Buralara gelebilmek icin yasantinizdan ne gibi fedakarliklar yaptiniz#
Universiteyi kazanana dek ilkokul 4. Siniftan itibaren okul ile birlikte 6 yil dershaneye

gittim. Bu durum akranlarima nazaran doha az bos zamanim olmasina neden oldu.

Ayrica ailemin bilgisi disinda ne okul da ne de dershanede devamsizlik yapmadim.

Zamani gecmise alma imkaniniz olsa tekrar hangi béliimii okumak is-
tersiniz?

Zamani gecmise alabilseydim yine hp fakiiltesinde okumayi tercih ederdim, clinkii
meslegimden ve hayahmdan memnunum, ancak geriye déniip Uiniversite déneminde bilgi-
sayar oyunu aliskanligi nedeniyle kaybettigim bir yil degistirmeyi dilerdim.

Her genc hayallerindeki mesle§i secmeye calissa da is bulma imkanlari da
oldukga &nemli. Siz bu konuda ne disiniiyorsunuz?

Ulkemiz kosullarinda issizlik 8nemli bir sorun olsa da niifusun da artmasi ile birlikte her
meslek grubunu olan |hhyuc da artmaktadir. Bu sebeple meslegdimizi secerken kendi bec-
erilerimize uygun, hayatimiz boyunca bikmadan, usanmadan sﬂrdﬁ-rebileceg'lmiz ve
mesledimizi icra ederken fark yaratabilecegimiz isi tercih etmeliyiz. Isinde mutlu ole-
mayan hayatinda da mutlu olamaz.

Son olarak genclere tavsiyeleriniz nelerdir?

insan, dogasi geregi dogar ve zamani geldiginde &lir. Hayatta hedeflerimiz ve &nce-
liklerimiz olmalidir. Yasamin degerini bilmeli, gelip gecici hevesler ugruna &miir boyu
pisman olacagimiz hatalardan sakinmaliyiz. Hayatimizda spora yer vermeli, beslenme
diizenine dikkat etmeli, sigara vb. k&t aliskanhklardan uzak durmaliyiz. Emek vermeden
kazanilan basarlar hep gelip gecici olmustur. Herkese emegini karsiligini alarak sonsuz

basanlar diliyor ve sevgilerimi sunuyorum.
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Merhaba arkadaslar, ben Ebubekir VARLI.
Bilecik Refik Arslan Oztirk Fen Lisesi
mezunuyum. Suanda Istanbul Universitesi
Tip Fakiltesi 1. simif 8grencisiyim. Bildiginiz
gibi buralara gelebilmek icin bir takim
sinavlara tabii tutulduk. Stresli yorucu bir
sirecten gectik. Bu zor ve yiprahici ama
diizenli calismayla cok giizel neticeler elde
edeceginiz bir sirec. Benim lise hayatim
biraz renkli gecti, Tavsanli Fen Lisesi ile 5
basladigim bu hikaye Boziiyiik Fen Lisesi Ltanbu] Ty
ve en nihayetinde Refik Arslan Oztirk Fen

Lisesinde son buldu. O yiizden 9. ve 10. Sinifta pek
calismadim ama 11. ve 12. sinifta hakkini vermeye calistim.

ik basladigimda baya stresliydim * iste nasil olacak, nasil yapacagim, acaba
yetisir mi2 ‘gibi evham dolu sorular vardi aklimda, ama zamanla anladim ki
diizenli calismayla olmayacak is degildi. Ben de iki sene boyunca elimden geleni
yaphm ve sonunda sikir ki istedigime ulashm. Tabi sadece ¢calismayla gecmedi
bu sirec, haftanin bir ginini kendime ayiri o giin bitin haftanin stresini at-
ardim. Motivasyon acisindan bence cok énemli bir ayrinti bu.

Sinavlarin ayrinhsina gelecek olursak tip ve mihendislik gibi MF den tercih
yapacak arkadaslara énerim LYS agirlik versinler. Ayrica bir hedefinizin olmasi
olduk¢a 8nemli. Motivasyonunuzu oldukea pozitif etkiliyor. Sinavla ilgili daha
cok sey sdylenebilir ama benim séyleyeceklerim bu kadar. Allah yardimciniz
olsun. Dilerim ki hepiniz génlinizdeki yerlere gidersiniz. Saygi ve sevgilerimle...
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Sevgili Anne Babalar; 2

Cocugunuz iiniversite sinavina girdi ve arttk tercih yapacak,

Tercih doneminde hem cocugunuzun, hem de sizin siresli olmaniz kagindmazdir: Bu donemde
aranizda duygusal gerginlikler yasanabiir. Bu tir gerginliklerin normal oldugunun ve lercih
donemi bitince kendiliginden ortadan kalkacaguun farkinda olmalisiniz. Bu tir durumlarda sakin
kalmaya ¢alismalt ve daha mantkl diisinmelisiniz.

figer tercihler nedeniyle kafa karsiklhge yastyorsamiz sizin ve gocugunuzun terciblerin konugsul-
madigi farkli sosyal aklivitelere (sinema, livatro, mag izleme, gezi vs...) yonelmeniz faydali olacakir.

Bu dinemde cocugunuz hayanndaki itk en onemli tercilind yapacakur. Bu nedenle zaten yeterince
kaygil ve stresli olacakiur. Sizin de ayne duygular icinde olmamiz ve bunu cocugunuza yansumaniz
ona hi¢ yardimer olmayacakur. Tam tersine ) (14(1(/1;41 olumsuziluklara bir yenisini daha ekleyecekiir.

Sizin en dnemli goreviniz ¢ocugunuzun karar verme siirecinde yasayacagr olumsuz duygulear:
azalonak ve ne K(n(u verirse versin ona destek olmakar. Onun kararlarni desteklediginizi ona his-
settirmek, verdigi kararlara daha cok giivenmesini saglayacaknr.

Cocugunuza Kem]/s/n/ ve ne /s/m’m//u tercih etmek isiedigr iniversite veya bilimii neden seqtging
size (171/(11711(15111(1 (zin vermelisiniz.

Tercih konusunda muhakkak ki sizin de fikirleriniz ve beklentileriniz vardu: Ama unutmamaniz
gereken sey bu tercih sizin degil cocugunuzun hayanni degistirecek ve onun gelecegini belirleyecek.
Bu nedente sizin d fikirlerinizi soyleme hakkiniz bulunsa da son karar: cocugunuzun vermesi igin
ona destek olimalisiniz. Baske yaparak sizin istediginiz iiniversite veya béliimii tercih etmesini saglar-
saniz belki de ileride ¢ocugunuzun muisuz olmasma ve bunun icin sizi su¢lamasina neden ofa-
caksnuz.

Baskt yapmak yerine tercih etmek istedigi bolim ve tiniversiteler hakkinda bilgi edinmesini, bu-
ralardan mezun olmug kisilerle konusmasing saglayabilirsiniz. Boviece onlarin deneyimlering dinley-
erek daha saglikl karar vermesine ve daha akilet tercih yapmasina yardmmer olabilirsiniz.

En énemlisi gocugunuza tereihler! konusunda givenmeyi 6grenmelisiniz. Bu sinava onlar girdi ve
bu puam onlar (1/(/1 Universite tercthiyle baslay arak /1(1)(1[/(171 hakkmda bityiik kararlar (1/7)1(1}(1
devam edecekler. Bu nedenle ona giivendiginizi hissettirmeniz sonraki kararlarinda da kendinden
emin olmasint sagleyacakir

Unutmaymn herkesin cocugu ile ileili hayalleri vardir: Ama ¢ocugunuzun da kendi hayan ile ilgili
hayalleri var. Bu hayat 0/1/m//7 ve burakin kendi hayatlar: igin, kendi hayallering oerge/x/()s///me’/\
i¢in tercith yapsmiar. Onlarim mutlu olacaklarma inandiklar: bir meslegi tereily etmelerine izin verin.
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SIKCA SORULAN SORULAR /' |

1-YGS de baraj puanini gectim, LYS ye girmek
zorunda miyim?

-YGS de baraji gecen 6grencilerin LYS’ ye girmeleri
zorunlu degildir.

74
/

2-Yerlestirme puani hesaplanirken YGS ve LYS’ nin yizde =
kaci alinir?
-YGS  nin %40’ 1 LYS' nin %60’ 1 alinir,
3-Okul birincisiyim ek puan alacak mryim?
-Okul birincilerine ek puan verilmemektedir.

4-Ozel yetenek sinavina girdim ve kazandim. Bu
sene sinava girdigimde OBP puanimda diisme ﬂ
olacak mi2

-Ozel yetenek sinavi ile yerlestirilen 63rencilerin OBP puanlarinda gelecek yil
yari yariya disme olmaktadir.

5-YGS puanim ile LYS bdlimini tercih edebilir miyim2

-YGS puanlari ile LYS puan tirleri tercih edilemez. Blimler hangi puan tirin-
den aliyor ise o puan tirinden baraj gegmemiz ve gerekli sartlan saglama-
miz gerekmektedir.

-LYS’ ye giren 6grencinin YGS puanlarinda herhangi bir degisiklik olmaz,

I 6-LYS' ye girersem YGS puanim diser mi?
LYS’ nin YGS' ye etkisi yoktur.

baska bir bélime kayit yaptirabilir miyim?
-Ayni anda 2 4n lisans ve 2 lisans programi okunamayacag icin dondurma

I 7-Bir yil nce lisans programina yerlestim. ikinci yilimda kaydimi dondurup
islemi sonrasi okudugu program yilina esdeger bélime kayit yaphramaz.

-Teknik bilgi, beceri ve uygulama gerektiren mesleki derslerde en az %30
vygulamali yiz yiize egitim yapilir. Program ile ilgili ayrintili bilgi Gniversitele-

I 8-Uzaktan egitimde yiz yiize egitim alabilir miyiz?
rden edinilebilir.

-BESYO sinavlan tniversiteler tarafindan yapildigi icin birden fazla BESYO

I 9- Birden fazla BESYO sinavina girebilir miyim?
sinavina girebilirsiniz.
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10-YGS puanimdan tercih yaphg§imda da okul puani eklenecek mi#
-YGS barajini gegmeniz durumunda diploma puani eklenir. Diploma puani
ekli puan ile tercih yapabileceksiniz.

11-Universite tercihlerinde kag tercih hakkimiz mevcut?
—Universite tercihlerinde 24 tercih hakkiniz bulunmaktadir.

I 12-Okuldan en yilksek ve en disik kag puan gelir?
-Okuldan en yiiksek 60 puan en diisik 30 puan gelmektedir.

13-YGS icin konulan baraja okul puan eklenmis mi#
-Baraj puanlar ham puanlardir. Okul puam eklenmis hali degildir.

14-Hemgsirelik bslomi hem YGS hem de LYS den aliyor. Aralarinda herhangi
bir fark var mi2

-Hem YGS hem de LYS puani ile alim yapilan ayni isimlere sahip bslimlerin
diplomalar esdeger olup ayni haklara sahiptir.

15- YGS puan tiirlerinden sayisal bélimden baraji asamadim, diger puan
tirlerinden baraji ashm. LYS girecegim fakat LYS yerlestirme islemlerinde MF
puanim hesaplanir mi#

-Evet hesaplanir. YGS' de 180 puan barajini ash§iniz takdirde LYS'lere girm-
eye hak kazanmaktasiniz. LYS Sinavlarinda hangi oturumdan sinava girdiy-
seniz o testlerden puaniniz hesaplanir.

16- Okul birincisi hakkim bir dahaki sene tekrar kullanabilir miyim?
-Hayir kullanilamaz. Birincilik hakk: bir yil gegerlidir.

17- OSYS tercihlerinde yerlestigim bslimiin 6zel sartlarinda boy, kilo orani
aranmakta ve kosullara vymadigim igin, Universite kaydimi almadi. Kayit
yaphramadigim icin seneye sinava girdigimde puanimin kinlmamasini istiyo-
rum. Ne yapmaliyim?

- Ozel kosul OSYS tercih kilavuzlarinda aynintili olarak agiklandigindan
dolayr okulun boy kilo sarh varsa puaniniz kinlacaktr.
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18— OSYS tercihlerinde bir bslim kazandim fakat kayit yaphnp okumak
istemiyorum. Gelecek sene tekrar sinava girdigimde puanim diser mi¢

- Kontenjanh bir béltime yerlestiginiz takdirde kesin kayit yaphrsaniz da
yaptirmasaniz da puamnizda diisme olacaktir.

19—OSYS'de yerlestigim Universitenin boy sartindan dolayi kayit yaptira-
madim. Bir alt tercihime yerlesebilir miyim$

- Boy &zel kosuldur. Ilgili sinav kilavuzunda yer aliyorsa bir alt tercihe yer-
lesemezsiniz.

20-Universitede uzaktan egitim ile bir bslim okuyorum. Yatay gecis yapmak
istiyorum. Okuduéum bélimiin vzaktan editim bélimi olmasi buna engel mi2
-Yatay gecis yapmak istediginiz Universiteyle g8rislyorsunuz. Yatay Gegis ile
Kurumumuzun bir alakasi bulunmamaktadir, YOK'iin yuymladl?dYoiuy Gegis
Yénetmeligi kapsaminda islem Umversll'eler ‘tarafindan yapilmaktadir.

21- OSYS tercihlerinde kontenjanh bir acik 8gretim balimi kazandim. Ek yer-
lestirmelerde puanim diiser mi?

- Kontenjanl bir Acik 6gretim programina yerlestirildiginiz taktirde Ek yer-
lestirmelerde tercih yapma hakkimz bulunmamaktadir.

22-OBP nasil hesaplanacak?
- llgili sinav kilavuzunda Ortadgretim basar puani hesaplama kismindan ince-
lenmeli.

manda genel kontenjandan da tercih yapabilir miyim#
- Evet yapabilirsiniz.

I 23- Yetenek sinaviyla alim yapan bir bélime basvuru yapacagim. Ayni zo-
24I;YGS de yerlestirme puanimin hesaplanmasi igin en az kag puan almam ge-
rekir®

- Yerlestirme puaninin hesaplanmasi icin en az 150 ham puan alinmasi gerek-
mektedir.

25- Sinavsiz gegis hakkim devam ediyor mu#

-2017 OsYS ? e sinavsiz gecis hakki kaldinlmishr.
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26- Meslek lisesi 8grencisiyim. On lisans balumlerine nasil yerlesebilirim?
-2017 OSYS ile sinavsiz gecis hakki kaldinlmistr. Ogrencinin meslek lisesinde
okudugu alanmin devami niteliginde olan iki ytlftk bélimlere YGS puanlarina
eklenecek ek puanlan ile yerlesebilmektedir. Buna ek olarak alanin devami ni-
teliginde olmayan &nlisans balimleri ilgili YGS puaniyla tercih edilebilir.

27—Meslek lisesinde okumaktayim. Alanin 4 yillk bélUmlerine ek puan
hakkim var mi#

- Ek puan, 30.03.2012 tarihi itibariyle bir meslege ysnelik program uygu-
layan 8gretim kurumlarindan mezun olan veya 6grenim gérmekte olan &gren-
cil);r icin uygulanacakhr. llgili ortadgretim kurumlarina bu tarihten sonra kay:t
olan adaylar icin bu ek puanlar hesaplanmayacakhr.




P KAZANDIM YA SONRA

Kariyer; bireyin yasami boyunca 5§renmesi, ilerlemesi ve gelismesi olarak ifade edilebil-
ir. Kariyer plani ise size uygun bir zaman dilimi icerisinde, is roliinizde kendinizi gérmek
istediginiz nokta icin uzun vadeli hedefler koymak ve buna dair bir eylem plan olusturmakir.
Kariyerde ilerleme, daha dolgun bir kazanca, mesleki ve sosyal anlamda yiksek bir
sayginhga olanak saglar.

Her bir insan icin kariyer planlama siireci; ilgi, beceri ve isteklerine gére farklilik gésterir.
Kendi ile ilgili analizi dogru bir sekilde gerceklestiren birey; ikinci asamada sektsr
gereklilikleri konusunda bilgi toplamalidir. Bireyin nitelik ve hedefleri ile hangi sektériin
ihtiyac ve nitelikleri uyum sagliyorsa kariyer plani o dogrultuda hazirlanmalidir, Size uygun
bir sektdrde calismaya basladiktan ya da istediginiz meslege yerlestikten sonra kendinizi
gelistirmeye, is yasaminizda bir yer edinmeye calismali ve bunun icin performansinizi arthr-
maya baslamaniz gerekmektedir. lleriye doniik neler yapmak istediginizi, nasil bir yol
izleyeceginizi belirlemelisiniz.

Béyle bir karar sonucunda calisan, daha yiksek performansla isini siirdiiriirken yiksek is
doyumuna ulasir. Ayni zamanda bazi arashrmalar g&stermistir ki cok calisan yerine verimli
ve etkili calisan, is hayahyla sosyal yasantyr paralel gétiirenler kariyerlerinde daha fazla
yol aliyor.  Kisinin kendine uygun olmayan bir kariyer planlamasi yapmasi hedef
belirsizligi, is verimsizligi ve buna yénelik yasanacak bir verimsizligine yol acacakhr. Dogru
bir kariyer planlamasi igin su basamaklara dikkat etmek gerekir.

Kendini tanima: Kendinizi tanimaya degerlerinizden baslayabilirsiniz; cinki deger-
leriniz gelecekte nelere Gnem vereceginiz konusunda sizi fikir sahibi yapacakhr. Geemis
deneyimlerinin iizerinde diisiiniin. Nelerden hoslandigini, ilgilerinin neler oldugunu, hangi
alanlarda basarili oldugunu, becerilerinin neler oldugunu, hangilerinin &nemli oldugunu

kesfedin.

Giicli ve zayif yanlarinizi belirleme: Calisma sahaniz icin sahip oldugunuz
olumlu yénlerinizi (is ahlaki, sonug odaklilik, tutarhlik, planlama, olumlu iletisim, bask:
altinda sakin davranabilme vb.) daha da giclendirmelisiniz. Zayif yonleriniz ise yetersizlik
degil gelistirilmesi gereken noktalarimizdir. Heniiz farkina varmadiginiz giclé  bir nok-

tanin yansimasi olabilir.
-
Ny
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9

Hareket plani: Bir adim atmadan énce atacagimiz adimla ilgili detayh bilgiye sahip
olmalsimz. Edindiginiz bilgileri kendi beceri, bilgi, deneyim ve dederlerine uygulayin.
Belirlemis oldugunuz zaman siirecinde cesitli is firsatlarini arashnin. Hedeflerini
gerceklestirecek plan gelistirip staj olanaklarini mutlaka degerlendirin. Bu bilgileri ayrica
sektorde uzun yillar tecriibe edinmis basarili kisilerle konusabilirsiniz.

Bilgi, Beceri ve Deneyim Edinme: Kariyer yapmada en dnemli konu kendinizi
bugﬁadlﬁmlz noktadan daha ileriye tasiyabilmektir. Bunun icin de iletisim, liderlik, ekip
calismasi gibi becerileri gelistirecek ders disi faaliyetlerde bulunmali, yurtdisi egitimi,
yabana dil 6grenimi, tniversitede kiiltirel faaliyetlere, degisik alanlardaki kurslara katilip
bilgi ve beceri cesitliligini arthrmali ayni zamanda sekiérle iliskili yari zamanl ve/ veya

yazlik islerde galisilmalidir.
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